GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (c0)

OPTOMETRIAIII

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacion: 13/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 15/07/2020)
MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Optometria Optometria lll 3° 1° 6 Obligatoria
DIRECCJON COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES® TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo

electrénico, etc.)

Juan de la Cruz Cardona Pérez: Teoria (Parte 1) y
Practicas

José Juan Castro Torres. Teoria (Parte I)

Maria del Mar Lazaro Suarez: Teoria (Parte IlI)
Margarita Soler Fernandez: Préacticas

Eva M2 Valero Benito: Practicas

Arturo Manuel Armada Gonzalez: Practicas

Ana M2 Andreea lonescu: Practicas

Jesus Vera Vilchez: Practicas

Juan de la Cruz Cardona Pérez. Despacho n.° 140
Teléfono: 958241903, E-mail: cardona@ugr.es

José Juan Castro Torres. Despacho n.© 143.
Teléfono: 958241902. E-mail: jjcastro@ugr.es

Maria del Mar Lazaro Suarez. Despacho n.° 140.
Teléfono: 958241909. E-mail: mlazaro@ugr.es

Margarita Soler Fernandez. Despacho n.° 110.
Teléfono: 958241906. E-mail: margasf@ugr.es

Eva M2 Valero Benito. Despacho n.° 141.
Teléfono: 958241912. E-mail: valerob@ugr.es

Arturo M. Armada Gonzéalez. Despacho n.° 126.
958 24 10 00 Ext. 20353.
E-mail: arturoarmada@ugr.es

Ana M2 Andreea lonescu. Despacho n.° 145,
Teléfono: 958241914, E-mail: anaionescu@ugr.es

Jesus Vera Vilchez. Despacho n.° 110.
Teléfono: 958241914. E-mail: veraj@ugr.es

Despachos ubicados en el Departamento de Optica.
12 Planta. Edificio Mecenas. Facultad de Ciencias

! consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/")
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HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA PAGINA
WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE LOS
HORARIOS DE TUTORIAS™

http://optica.ugr.es/static/InformacionAcademica
Departamentos/*/docentes

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Optica y Optometria por la Universidad de Granada

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Es recomendable haber cursado las asignaturas de Optica Geometria |, Optica Geometria Il, Tecnologia de lentes
oftalmicas I, Tecnologia de lentes oftalmicas Il, Histologia Funcional del Sistema Visual, Optometria | y Optometria Il.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Oculomotricidad. Disfunciones oculomotoras. Binocularidad. Examen optométrico del paciente. Disfunciones
binoculares no estrabicas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencién y mantenimiento relacionados con la salud visual de la
poblacién.

Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de
pruebas diagnosticas, establecimiento de pronoéstico, eleccion y ejecucién del tratamiento y redaccion, si
procede, de informes de remisién que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin
de garantizar la mejor atencién posible para el paciente.

Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento.

Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el
ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria
y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion
relacionada con la Optica-Optometria.

Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

Valorar e incorporar las mejoras tecnolégicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacién continuada.

Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor.

Situar la informacién nueva y la interpretacion de la misma en su contexto.

Demostrar la comprensién de la estructura general de la Optometria y su conexién con otras disciplinas
especificas y otras complementarias.

Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo
disciplinar de la Optometria.

Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente.
Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual.
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Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y
multidisciplinares en proyectos relacionados con la Optometria.

Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia
del paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos, integrando los
aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de justicia social en la
practica profesional, en un contexto mundial en transformacion.

Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y
el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestién eficaz de la documentacidn clinica con especial
atencion a la confidencialidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Desarrollar habilidades de comunicacion, de registro de datos y de elaboracion de historias clinicas.
Adquirir la destreza para la interpretacion y juicio clinico de los resultados de las pruebas visuales, para
establecer el diagnostico y el tratamiento mas adecuado. Adquirir destreza en las pruebas instrumentales de
evaluacion de las funciones visuales y de salud ocular. Saber realizar una anamnesis completa.

Capacidad para medir, interpretar y tratar los defectos refractivos.

Habilidad para prescribir, controlar y hacer el seguimiento de las correcciones dpticas.

Conocer, aplicar e interpretar las pruebas instrumentales relacionadas con los problemas de salud visual.
Ser capaz de medir e interpretar los datos psicofisicos obtenidos en la evaluacion de la percepcion visual.
Adquirir las habilidades clinicas necesarias para el examen y tratamiento de pacientes.

Adquirir la capacidad para examinar, diagnosticar y tratar anomalias visuales poniendo especial énfasis en
el diagnostico diferencial.

Conocer los diferentes protocolos aplicados a los pacientes.

Conocer y aplicar técnicas de cribado visual aplicados a las diferentes poblaciones.

Conocer y aplicar las nuevas tecnologias en el campo de la clinica optométrica.

Capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual.

Conocer los fundamentos y técnicas de educacion sanitaria y los principales programas genéricos de salud a
los que el optometrista debe contribuir desde su &mbito de actuacién.

Identificar y analizar los factores de riesgo medioambientales y laborales que pueden causar problemas
visuales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

TEORIA

Valorar todas las situaciones que dan lugar a un desequilibrio de la binocularidad y, por tanto, a una
disfuncion visual.

Conocer el fundamento de los métodos exploratorios de la visién binocular y utilizarlos adecuadamente.
Explorar y diagnosticar todas las situaciones clinicas que conducen a un desequilibrio de la binocularidad y,
por tanto, a una disfuncién de la misma, en sujetos con alteracién aparente.

PRACTICAS

Explorar la motilidad ocular extrinseca (M.O.E.) en todas las posiciones diagnésticas de la mirada.

Deslindar la accion pura de cada musculo extrinseco ocular en la posicién de mirada correspondiente,
descomponiendo los movimientos necesarios para llegar a ella (ducciones y versiones). Saber valorar
adecuadamente la "normalidad” de la motilidad ocular extrinseca.

Determinar la convergencia que realiza un sujeto en el plano acomodativo.

Determinar, cuantitativamente, el grado de convergencia fusional.
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Diagnosticar la disfuncion binocular.

Medir e indicar los procedimientos Opticos que corrigen aspectos parciales del defecto.

Explorar, mediante la observacion, la motilidad ocular extrinseca y la posicién relativa de los ejes visuales.
Poner de manifiesto la presencia de cualquier desviacién de la posicion relativa de los ejes visuales.
Explorar la binocularidad, sus grados y cualidad, mediante el empleo de los amblioscopios y otras técnicas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Desarrollo de la vision binocular: sensorialidad e integracion binocular.

Tema 2. Musculatura ocular extrinseca.

Tema 3. Secuencia de examen de vision binocular: Pruebas diagnosticas.

Tema 4. Métodos analiticos para la clasificacién de los problemas visuales no estrabicos.
Tema 5. Estudio de las disfunciones heteroféricas.

Tema 6. Estudio de las disfunciones acomodativas.

Tema 7. Estudio de las disfunciones oculomotoras.

TEMARIO PRACTICO:

Préactica 1. Repaso de la refraccién:
e  Refraccion objetiva
e  Refraccion subjetiva monocular
e  Equilibrio biocular
e  Refraccion subjetiva binocular

Préactica 2. Exploracién de la motilidad ocular:
e Integridad de la Motilidad ocular extrinseca:
oDucciones
oVersiones
e Estabilidad de fijacion
e Seguimientos
e Sacadicosy DEM

Practica 3. Evaluacion de la sensorialidad:
e Fusion planay supresion
e Testdelas4A
e Estereopsis

Practica 4. Medida de la funciéon acomodativa:
e Amplitud de Acomodacién

ARP

ARN

Flexibilidad de Acomodacién

Respuesta Acomodativa

Préactica 5. Medida de la alineacién de los ejes visuales:
e Cover test / Uncover Test
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e Medida de Foria disociada
e Disparidad de Fijacién: Foria Asociada
e Calculodel AC/A:

0 Método del Gradiente

0 Método de las Heteroforias

Préactica 6. Medida de las Vergencias:
e Punto Proximo de Convergencia
e Vergencias fusionales positivas y negativas
e Flexibilidad de Vergencia

Préactica 7. Criterios de Sheard y Percival

Préactica 8. Diagndstico de anomalias binoculares y acomodativas

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
e BORRAS MR. CASTANE M, ONDATEGUI JC, PACHECO M, PERIS E, SANCHEZ E, VARON C. Optometria. Manual
de examenes clinicos. Ediciones UPC. Barcelona 1993.
GETZ DJ. Estrabismos y Ambliopia. Colegio Nacional de Opticos-Optometristas, 1995.
HOWARD IP, ROGERS BJ. Binocular Vision and Stereopsis. Oxford University Press, Clarendon Press 1995.
HUGONNIER, R. Estrabismos. Heteroforias y paralisis oculomotrices. Ed. Toray Masson. Barcelona 1973.
MOSES, R. A.; HART, W. M. Fisiologia del ojo de Adler. Ed. Panamericana. Buenos Aires 1988.
NOORDEN, G. K.: "Binocular vision and ocular motility". C.V. Mosby Co. Saint Louis 1990.
NOORDEN, G. K. Atlas de estrabismos. Ciagami, Madrid 1997.
NOORDEN, G. K., Helveston E. L. Estrabismos: Decisiones clinicas. Ciagami S.L. Madrid 1997.
PRATT-JOHNSON AJ, TILLSON G. Management of Strabismus and Amblyopia. Thieme 1994,
PRIETO-DIAZ, J.; SOUZA-DIAZ, C. Estrabismo. Ed. Yims. Barcelona 1993.
RUTSTEIN RP, DAUM KM. Anomalies of Binocular Vision: Diagnosis & Management. Mosby, St Louis 1998.
SCHEIMAN MH, WICK B. Tratamiento Clinico de la Visién Binocular, Disfunciones Heteroféricas,
Acomodativas y Oculomotoras. Ciagami, Madrid 1996.
e SCHEIMAN MH, WICK B. Clinical management of binocular vision. Heterophoric, accommodative and eye
movement disorders. Lippincott Williams & Wilkins, 2002, 2008 (22y 32 ed.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

e BARDINIR. Lafuncién visual en el analisis optométrico. Gréaficas Valencia SA, Madrid 1983.

e BIRNBAUM M.: Optometric Management of Nearpoint Vision Disorders. Butterworth-Heinemann, 1993.

e CALOROSO EE, ROUSE MW. Tratamiento Clinico del Estrabismo. Butterworth-Heinemann, Ciagami. Madrid
1999.
GILMAN, G.: Optometria de la conducta. Artes Graficas Lozano. Ciudad Real 1991.
GOSS DA.: Ocular Accommodation, Convergence, and Fixation Disparity. Butterworths-Heinemann 1995.
KANSKI, J. J. Oftalmologia clinica. Ed. Doyma. Barcelona. 1994,
MONTES-MICO, R. Optometria: principios basicos y aplicacion clinica. Elsevier Espafia SL, 2011.
MONTES-MICO, R. Optometria: aspectos avanzados y consideraciones especiales. Elsevier Espafia SL, 2012.
NORTI R V. Trabajo y Ojo. Masson, Barcelona 1996.
PICKWELL D. Anomalias de la Vision Binocular. Investigacién y Tratamiento. JIMS, Barcelona 1996.
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e SCHEIMAN MH, ROUSE M. Optometric Management of Learning Related Vision Problems. Mosby 1994,
o SKEFFINGTON, A.M. Clinical Applied Optometry, OEPF Papers. Santa Ana. California 1973.

ENLACES RECOMENDADOQOS

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevaran a cabo distintas acciones formativas que
permitiran al alumnado adquirir las competencias programadas:

e Clases teoricas, a través de las cuales se asegura que el alumnado desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran importancia para motivar la reflexién, facilitandole el descubrimiento
de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

e Clases practicas, cuyo proposito es desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia.

e Tutorias, a través de las cuales se orienta el trabajo autonomo y grupal del alumnado, se profundiza en
distintos aspectos de la materia y la formacién académica-integral del estudiante.

e Seminarios, trabajos en grupo y trabajo individual del alumnado, revertirdn en el desarrollo de
competencias genéricas y actitudinales que impregnan todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

El proceso de ensefianza y aprendizaje sera un proceso activo y significativo. Los debates suscitados en clases, en
seminarios y trabajos en grupo, permitira al alumnado ser activo y protagonista de su propio proceso de aprendizaje.
La diversidad de materias debera desarrollar una vision multidisciplinar y dotarles de competencias cognitivas e
instrumentales.

EVALUACIO[\I (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

La valoracion del nivel de adquisicién por parte de los estudiantes de las competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales, anteriormente sefialadas, sera continua.

Procedimientos para la evaluacion:

1. Examen oral/escrito.

2. Andlisis de contenido de los trabajos realizados en las clases précticas, en los seminarios y en las tutorias
académicas.

3. Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumno en las diferentes actividades planificadas: listas de
control, escalas de cotejo, ...

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa de evaluacién y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesién extraordinaria de 20 de mayo de 2013y
modificada el 26 de octubre de 2016).

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

CALIFICACION POR EL METODO DE EVALUACION CONTINUA

La calificacion global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacion, por lo tanto, éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas
gue componen cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacién:

Pagina 6

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




e TEORIA:
1. Examen escrito de teoria: 50%
2. Participaciény ejercicios en clase: 10%

—  PRACTICAS:
1. Resolucion de cuestiones: 10%
2. Evaluaciones individuales de Practicas (cuestiones tipo test): 5%
3. Entrega individual de caso practico y Examen oral de Gabinete: 25%

Para superar la asignatura sera necesario haber aprobado la parte de teoria (examen minimo con un 5) y la parte de
practicas (apartado 3 como minimo un 5) de manera independiente. La asistencia a las sesiones practicas es
obligatoria, s6lo se admitirda una falta. En caso de tener mas de una falta, el alumno no optara a la evaluacion
continua, y suspendera la parte practica.

CALIFICACION EN CONVOCATORIAS EXTRAORDINARIAS
En las convocatorias Extraordinarias, la evaluacion se realizara del siguiente modo:
— Examen escrito de teoria: 60%
— Examen oral de gabinete: 40%
Para superar la asignatura sera necesario haber aprobado los 3 apartados de manera independiente, al menos un 5
en cada uno de ellos.

CALIFICACION EN CONVOCATORIAS ESPECIALES
Se calificara segun la evaluacion Unica final.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARA[\I PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”

En caso de que el alumno haya solicitado evaluacién Unica, la asignatura se evaluara de la siguiente manera:

— Examen escrito de teoria: 60%

— Examen oral de gabinete: 40%
Para superar la asignatura sera necesario haber aprobado los 3 apartados de manera independiente, al menos un 5
en cada uno de ellos.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

En escenario semipresencial, salvo excepciones, se
atenderan las tutorias por videoconferencia (Google
Meet) o correo electronico oficial.

Las tutorias individuales tendran lugar previa peticion
http://optica.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepar | del estudiante.

tamentos/*/docentes En cuanto a las tutorias grupales, obligatorias u
optativas, podran ser propuestas por el profesorado si lo
estima oportuno, como herramienta de retorno
formativo en caso de que hubiera que impartir clases
virtuales en modo asincrono.
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MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e La proporcién entre clases virtuales y presenciales dependeria del centro y circunstancias sanitarias. En las
clases virtuales se concentraria la ensefianza de indole tedrica, en las presenciales se primaria la imparticién
de précticas.

e Lasclases virtuales se impartiran en el horario establecido utilizando las plataformas Google Meet o las que
dicte la UGR en su momento. Se priorizara la imparticién sincrona, aunque las circunstancias sanitarias
(enfermedad del profesor o familiar, conciliacion familiar, ...) podrian imponer un escenario asincrono (en
cuyo caso habra que justificar), en esta modalidad se grabarian las clases, que serian compartidas por Google
drive y se complementarian con actuaciones de seguimiento y retorno formativo especificas para ese fin
(tutorias, foros, tareas, entregas, ...). Ademas, se designarian algunas sesiones donde se impartirian clases
presenciales de apoyo a estas clases telematicas, siempre siguiendo las instrucciones que la UGR dictase en
su momento.

e Las plataformas descritas (Prado, Google Meet, Consigna UGR, Google Drive a través de cuenta @go.ugr,
correo institucional, ...) son las actualmente autorizadas por la UGR. Podrian verse modificadas si las
instrucciones de la UGR al respecto cambiasen durante el curso.

¢ Como medida adicional, se prestaria especial atencion en facilitar material docente a los estudiantes a través
de la plataforma Prado, Consigna UGR y/o0 Google Drive.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacién se realizara a partir de:

— TEORIA:
- 10 % de Ejercicios de clase y participacion.
- 50% de examen:
- 25% Primer parcial

- 25% Segundo parcial
—  PRACTICAS:
1. Resolucién de cuestiones: 10%
2. Evaluaciones individuales de Practicas (cuestiones tipo test): 5%

3. Entrega individual de caso practico y Examen oral de Gabinete: 25%

Para superar la asignatura sera necesario haber obtenido en teoria como minimo un 5 en la media entre los dos
parciales. (en caso de suspender, en el examen extraordinario tendra que examinarse de todo el temario teorico). y
préacticas (apartado 3 como minimo un 5) de manera independiente. La asistencia a las sesiones practicas es
obligatoria, s6lo se admitira una falta. En caso de tener mas de una falta, el alumno no optara a la evaluacion
continua, y suspendera la parte practica.

Los examenes tendran lugar, si la situacién lo permite, de forma presencial. El examen de gabinete también se
llevaria a cabo de forma presencial. Si no fuese posible, las pruebas se realizaran a través de la plataforma Prado
Examen, Google Meet, siempre siguiendo las instrucciones que dictase la UGR en su momento. En todo caso, el
examen de Gabinete seria en la modalidad oral.

Pagina 8

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




Convocatoria Extraordinaria

La evaluacién consiste en:

— Examen escrito de teoria: 60%

— Examen oral individual de caso clinico: 20%

— Examen oral de gabinete: 20%
Para superar la asignatura sera necesario haber aprobado los 3 apartados de manera independiente, al menos un 5
sobre 10 en cada uno de ellos.

Los exdmenes se realizaran en modo presencial. Si no fuese posible, se llevarian a cabo a través de la plataforma
PRADO, Google Meet, etc., siempre siguiendo las instrucciones que se dicten al respecto por la UGR.

Evaluacion Unica Final

En caso de que el alumno haya solicitado evaluacion Unica, la asignatura se evaluara de la siguiente manera:

— Examen escrito de teoria: 60%

— Examen oral individual de caso clinico: 20%

— Examen oral de gabinete: 20%
Para superar la asignatura sera necesario haber aprobado los 3 apartados de manera independiente, al menos un 5
en cada uno de ellos.
Los exdmenes se realizaran en modo presencial. Si no fuese posible, se llevarian a cabo a través de la plataforma
PRADO, Google Meet, etc., siempre siguiendo las instrucciones que se dicten al respecto por la UGR.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segun lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencion tutorial)

En escenario B, se atenderan las tutorias por
videoconferencia (Google Meet) o correo electronico
oficial.

Las tutorias individuales tendran lugar previa peticion
http://optica.ugr.es/static/InformacionAcademicaDepar | del estudiante.

tamentos/*/docentes En cuanto a las tutorias grupales, obligatorias u
optativas, podran ser propuestas por el profesorado si lo
estima oportuno, como herramienta de retorno
formativo en caso de que hubiera que impartir clases
virtuales en modo asincrono.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Todas las clases serian virtuales. Se impartiran utilizando las plataformas Google Meet o las que dicte la UGR
en su momento. Se primara la imparticion sincrona, aunque las circunstancias sanitarias (enfermedad del
profesor o familiar, conciliacion familiar, ...) podrian imponer un escenario asincrono, en cuyo caso se
grabarian las clases presenciales, que serian compartidas por Google Drive y se complementarian con
actuaciones de seguimiento y retorno formativo especificas para ese fin (tutorias, foros, tareas, entregas, ...)

e Las plataformas descritas (Prado, Prado Examen, Google Meet, Google Drive a través de cuenta @go.ugr,
correo institucional, ...) son las actualmente autorizadas por la UGR. Podrian verse modificadas si las
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instrucciones de la UGR al respecto cambiasen durante el curso.
e Como medida adicional, se prestaria especial atencion en facilitar material docente a los estudiantes a través
de la plataforma Prado, Consigna UGR y/o0 Google Drive.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

La distribucion de pruebas seria la misma que en escenario A, pero dichas pruebas de evaluacion continua se
realizaran a través de las plataformas Prado Examen y Google Meet, siempre siguiendo las instrucciones que dictase
la UGR en su momento.

Convocatoria Extraordinaria

La distribucion de pruebas seria la misma que en escenario A, pero dichas pruebas se realizaran a través de las
plataformas Prado Examen y Google Meet, siempre siguiendo las instrucciones que dictase la UGR en su momento.

Evaluacion Unica Final

La distribucion de pruebas seria la misma que en escenario A, pero dichas pruebas se realizaran a través de las
plataformas Prado Examen y Google Meet, siempre siguiendo las instrucciones que dictase la UGR en su momento.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, los
sistemas de adquisicion y de evaluacion de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran
conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el aprendizaje y la demostracion de
conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional del alumnado.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO EN PRACTICAS

e Los alumnos deberan estar pendientes las dos primeras semanas del semestre de los plazos establecidos para
apuntarse a los grupos de practicas. Se comunicaran en clase y a través de la plataforma PRADO.

e Es obligatorio el uso de la bata para la realizacion de las presentes practicas y seguir de forma estricta todos los
protocolos dictados por el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la UGR.

e Es necesario traer todos los dias una linterna puntual.

¢ Sélo se permite una falta de asistencia. En caso de tener mas de una, el alumno suspendera automaticamente la
parte practica.

¢ Se pide puntualidad en las sesiones. La falta de puntualidad reiterada o no utilizar bata se contara como una falta
de asistencia.

e Los alumnos que no se matriculen por 12 vez, no tendran por qué realizar las practicas de manera presencial
(aunque estan en su derecho de volver a hacerlas si lo desean). En caso de no realizar las practicas, la evaluacion
se llevara a cabo de la siguiente manera:

— Examen de gabinete: 20%
— Examen oral individual de caso clinico: 20%
¢ En cualquiera de los casos, todos los alumnos deberan hacer el examen de gabinete.
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