GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (9)

TRABAJO FIN DE GRADO Curso 2018-2019

(Fecha tlltima actualizacién: 16/05/2018)
(Fecha de aprobaciéon en Consejo de Departamento: 18/05/2018)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Practicas Tuteladas y

N 0 0 . .
Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 4 8 6 Obligatoria

D|RECQ|ON COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES™ TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Tanto la direccién completa de contacto como el
horario de tutorias pueden consultarse en el
Tablén de Anuncios del Departamento al que se
encuentra adscrito el correspondiente tutor del
Trabajo Fin de Grado (TFG), o bien a través de
Acceso Identificado en la web de la UGR (en
“Ordenacién Docente > Horario de tutorias”,
buscando el Departamento correspondiente y,
posteriormente, el profesor tutor).

La Comisién de Trabajo Fin de Grado en Optica y Optometria
(CTFGOO) es la responsable de la coordinacion, gestion y
organizacion de esta asignatura.

- Rafael Huertas Roa (rhuertas@ugr.es)

- Eva Maria Valero Benito (valerob@ugr.es)

- Razvan Ghinea (rghinea@ugr.es)

- José Juan Castro Torres (jjcastro@ugr.es)

- Juan de la Cruz Cardona Pérez (cardona@ugr.es)

- Cristina Elena Trenzado Romero (ctrenzad@ugr.es)
- Luis Gomez Robledo (luisgrobledo@ugr.es)

- M del Mar Pérez Gomez (mmperez@ugt.es)

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE

Responsable comunicacion con el alumnado: TUTORIAS™

Razvan Ghinea (rghinea@ugr.es). Despacho n® 126.
Departamento de Optica.

http://optica.ugr.es/static/InformacionAcademica

Departamentos/*/docentes

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA
OFERTAR

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

Cumplimentar con el texto correspondiente, si

Grado en Optica y Optometria por la Universidad de Granada
procede

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

REQUISITOS PREVIOS

Se citan a continuacién los requisitos para la matriculacién de la asignatura que aparecen en las Directrices de la

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/")
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Universidad de Granada de la materia “Trabajo de Fin de Grado” de sus Titulos de Grado.

o Directriz 3.1: “Salvo aquellos casos en los que la memoria de verificacidn del correspondiente titulo de Grado
indique un procedimiento diferente o incluya requisitos adicionales, el estudiante no podrd matricular el TFG hasta el
ultimo curso”.

o Directriz 3.2: “Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera tener superados, al menos, el 60% de los
créditos de la titulacion, entre los que se deberdn incluir todas las materias de primer curso y las materias basicas. Los
Centros podran aumentar el porcentaje o afiadir requisitos adicionales. En el caso de adaptaciones de un plan de estudios
anterior al plan de estudios vigente, los Centros podran contemplar, de forma justificada, situaciones excepcionales en
cuanto a lo expresado en este articulo”. Por tanto, segun esta directriz, para que un alumno se pueda matricular en el
TFGOO es requisito indispensable que haya superado, al menos, 144 créditos.

. Directriz 3.3: “En el momento de matricular el TFG, el estudiante deberd matricular el total de los créditos que le
falten para finalizar el Grado”.
o Disposicion transitoria de las directrices sobre el Trabajo Fin de Grado aprobada por Consejo de Gobierno el 19 de

julio de 2013: “La directriz 3.2 no se aplicard para el curso 2013-2014 para aquellos casos en los que el estudiante no
cumpla los requisitos por haber dejado sin matricular en cursos anteriores asignaturas de segundo semestre de primer
curso, asignaturas anuales de primer curso, materias basicas de segundo semestre de cursos superiores a primero, o
materias basicas anuales de cursos superiores a primero. En todo caso, habra de tener superados el total de créditos
contemplado en las directrices complementarias propias de cada titulo, aprobadas por su centro correspondiente.”

RECOMENDACIONES

o La asistencia a las tutorias programadas es altamente recomendable para un éptimo aprovechamiento formativo
de la materia.

o De igual modo, es altamente recomendable que el alumno haya consultado y leido toda la normativa relacionada
con la materia TFG, disponible en las paginas web indicadas en el apartado “Enlaces Recomendados” del presente
documento.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La asignatura Trabajo Fin de Grado es practica y en ella se reflejara la capacidad cientifica, técnica y experimental de
los alumnos al preparar un trabajo final sobre un aspecto concreto relacionado con los estudios de Optica y
Optometria realizados durante su estancia en la Universidad. Debe ser un trabajo personal que refleje las
competencias adquiridas por el estudiante. Debera ajustarse a alguno de los casos descritos en el apartado
“Tipologia de los Trabajos de Fin de Grado” de las Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la
materia “Trabajo Fin de Grado” de sus Titulos de Grado, aprobado en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013,y
cumplir con las Normas Complementarias de la Comisién Docente del Grado en Optica y Optometria al Reglamento
de Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Granada. Estos documentos se encuentran disponibles en la web de
Grado en Optica y Optometria (http://grados.ugr.es/optica/).

Enlace a la Normativa general para los Trabajos Fin de Grado en la UGR: http://vicengp.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-
grado/normativa

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS BASICAS RECOGIDAS EN EL PUNTO 3.2 DEL ANEXO | DEL RD 861/2010

o Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de
la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
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avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

J Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean
las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

o Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

o Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

o Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

COMPETENCIAS GENERALES DEL GRADO EN OPTICA Y OPTOMETRIA:

1. Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la
poblacién.
2. Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacién de pruebas

diagndsticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucidn del tratamiento y redaccidn, si procede, de informes de
remision que establezcan los niveles de colaboracién con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencién posible
para el paciente.

3. Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento.

4, Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el
ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y
aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con
la Optica-Optometria.

5. Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

6. Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional.
7. Llevar a cabo actividades de planificacién y gestidn en un servicio o pequefia empresa en el campo de la Optica-
Optometria.

8. Planificar y realizar proyectos de investigacién que contribuyan a la produccidn de conocimientos en el ambito de
Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales.

9. Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacidn continuada.

10. Comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de
profesionales que intervienen en su atencién, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

11. Situar la informacién nueva y la interpretacion de la misma en su contexto.

12. Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexidn con otras disciplinas
especificas y otras complementarias.

13. Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo disciplinar de
la Optometria.

14. Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente.

15. Demostrar capacidad para actuar como agente de atencién primaria visual.

16. Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares
en proyectos relacionados con la Optometria.

17. Incorporar los principios éticos y legales de la profesidn a la practica profesional, respetando la autonomia del

paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioecondmicos, integrando los aspectos sociales y
comunitarios en la toma de decisiones, y aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un
contexto mundial en transformacién.

18. Adquirir la capacidad para realizar una gestién clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso
eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestién eficaz de la documentacidn clinica con especial atencién a la
confidencialidad.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TFG:
- « Conocimiento y aplicacién practica de los principios y metodologias de la Optica y de la Optometria, asi como la
adquisicion de las destrezas y competencias descritas en los objetivos generales del titulo.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

El Trabajo Fin de Grado esta orientado a la evaluacion de las competencias generales asociadas al Grado. El objetivo del
TFG es, por una parte, realizar un trabajo en el que el alumno aplique y desarrolle las competencias adquiridas durante sus
estudios de Grado, y, por otra, que permita la evaluacién de su formacién general en Optica y Optometria asi como de su
preparacion para el ejercicio de actividades de caracter profesional.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

BIBLIOGRAFIA

La Bibliografia dependera del Trabajo Fin de Grado ofertado. Cada TFG dispondra de su propia bibliografia

ENLACES RECOMENDADOS

- Facultad de Ciencias de la UGR: http://fciencias.ugr.es/

- Grado en Optica y Optometria: http://grados.ugr.es/optica/

- Grado en Optica y Optometria - Informacién sobre la Asignatura Trabajo Fin de Grado:
http://grados.ugr.es/optica/pages/infoacademica/estudios# doku trabajo de fin de grado tf;

- Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia “Trabajo Fin de Grado” de sus
titulos de Grado: http://vicengp.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/normativa

- Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado. Trabajos Fin de Grado:
http://vicengp.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado

- Biblioteca de la Universidad de Granada. Orientaciones para elaborar un buen TFG:
http://biblioteca.ugr.es/pages/tf;

METODOLOGIA DOCENTE

El tema objeto del TFG se debera desarrollar mediante la combinacién de actividad guiada por el profesor tutor del
mismo, cuya misidn consistird en informar y orientar o asesorar al estudiante sobre cdmo enfocar y elaborar el trabajo,
proporcionandole las herramientas necesarias para su desarrollo, y el trabajo del estudiante, desarrollado de modo
auténomo. El TFG ha de estar concebido y disefiado para que el tiempo total de trabajo del alumno esté de acuerdo con el
nuimero de créditos asignados (6 ECTS). Asumiendo una equivalencia de 1 ECTS = 25 horas de trabajo total, la dedicacién
del estudiante a esta materia no podra superar, en ningun caso, las 150 horas. El programa de actividades concreto a
desarrollar sera especificado por el tutor correspondiente.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

o En cada convocatoria, una vez conocidos los alumnos que hayan solicitado la evaluacion de su TFG, la CTFGOO
nombrara una Comision Evaluadora (o Comisiones Evaluadoras, tantas como fueran necesarias) y convocara el acto de
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Defensa publica de los TFG (tantas convocatorias como fueran necesarias), incluyendo el orden de exposicidn de los
alumnos, el dia, la hora y el lugar de celebracidn de dicha convocatoria de defensa de los TFG, que sera publicada a través
de los medios usuales de contacto entre alumnos y profesorado (a través de la web del Grado -
http://grados.ugr.es/optica/ -, o bien a través de la plataforma PRADO - prado.ugr.es).

o Se constituira un minimo de una Comisidn Evaluadora por cada 10 alumnos matriculados en el TFG. Cada
Comision Evaluadora estara constituida por un Presidente, un Secretario y un Vocal, asegurando siempre la presencia de
un profesor especialista en Optometria del Departamento de Optica, otro profesor no-optometrista y un tercer miembro
de cualquiera de las areas que impartan docencia en el Grado.

o Los alumnos que hayan solicitado la evaluacién de su TFG, deberan entregar a la CTFGOO una copia impresa a
doble cara y una copia electrdnica (con suficiente calidad y resoluciéon de las imagenes) de la memoria del TFG, con una
antelacion de una semana (7 dias naturales), antes de la fecha fijada para el inicio de la defensa publica de los TFG. Los
alumnos que no entreguen la memoria en el plazo indicado se calificardan como “No presentado” en el acta.

o El TFG deberd responder a las caracteristicas de autoria y originalidad recogidas en el punto 7 de las Directrices de
la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia “Trabajo Fin de Grado” de sus Titulos de Grado. La Comision
Evaluadora podra hacer uso de sistemas de deteccién de plagios.

o La memoria a presentar debera seguir el modelo de plantilla que se proporciona a tal fin, respetando en todo
caso los margenes, tamafio del texto, formato de imagenes y figuras, etc. indicados en dicha plantilla, asi como las
recomendaciones que aparecen en ella. La memoria debera tener un minimo de 20 paginas y un maximo de 40 paginas
(sin contar las paginas correspondientes al titulo, anexos o al indice). La plantilla a seguir en la elaboracion de la Memoria
del TFG se publicara a través de los medios usuales de contacto entre alumnos y profesorado (a través de la web del
Grado - http://grados.ugr.es/optica/pages/infoacademica/estudios#t doku trabajo de fin de grado tfg, o bien a
través de la plataforma PRADO - prado.ugr.es).

o El TFG deberd ser sometido a defensa publica ante la Comision Evaluadora correspondiente durante un tiempo
maximo de diez minutos, seguido por un periodo de hasta diez minutos de debate con dicha Comisidn Evaluadora.
o Tras el acto de defensa, la Comisién Evaluadora procedera a la calificacion del trabajo, teniendo presente la

memoria presentada, la exposicion y debate realizados durante el acto de defensa y el informe emitido por el tutor. Como
criterios de evaluacidn se debera tener presente, al menos, la adquisicién de competencias que se citan en el punto 3.2
del Anexo | del RD 861/2010 para Graduado, asi como lo establecido en lo referente al TFG en la memoria de verificacion
de cada titulo. Segun la plantilla de evaluacion, se podran tener en cuenta aspectos como:

- Redaccidn y ortografia tanto en la memoria del TFG como en los medios usados para la defensa del mismo.

- Adecuacidn al formato de memoria indicado. Se proporcionara una plantilla de memoria de TFG a tal fin.

- Nivel de profundidad en los contenidos expuestos.

- Dominio del tema e iniciativa del alumno.

- Claridad de la exposicion y adecuacion al tiempo de exposicidon establecido.

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Discusion con la Comision Evaluadora en el turno de preguntas.

o La calificacion final sera la resultante de aplicar la media aritmética entre las notas atribuidas al TFG por cada uno
de los miembros que forman la Comisién Evaluadora, teniendo ademas en cuenta (segun las normas complementarias
establecidas por la CTFGOO) la calificacién que aparece en el informe del tutor o tutores. A requerimiento del estudiante,
la Comisién Evaluadora proporcionard las plantillas de evaluacién o emitird un breve informe motivando la calificacién
obtenida. El Secretario de dicha Comisidon comunicara las calificaciones a la CTFGOO, para que ésta las haga publicas en un
plazo maximo de diez dias desde la fecha de presentacidon y defensa de los trabajos.

o Para la calificacion del TFG por parte de la Comisién Evaluadora se tomara como base el modelo de plantillas de
evaluacion elaboradas a tal fin por el Vicerrectorado de Ensefianzas de Grado y Posgrado, disponibles en su web:
http://vicengp.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/instrumentos-evaluacion

o Para que un alumno pueda optar a la calificacion de “Matricula de Honor” debera haber alcanzado una
calificacién numérica por parte de la Comisidn Evaluadora de, al menos, un 9 (sobre 10). Ademas, el alumno debera haber
demostrado durante el proceso de elaboracién y defensa de su TFG la adquisicidn satisfactoria de las competencias, segin
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el informe emitido por el tutor (y cotutor, si lo hubiere) y las plantillas de evaluacion correspondientes. Cumpliéndose
estos requisitos, la CTFGOO procederd a asignar la calificacion de “Matricula de Honor”, una vez estudiados todos los
casos posibles conjuntamente y atendiendo a los informes de las Comisiones Evaluadoras y del tutor (y cotutor, si lo
hubiere) y, en su caso, a la revisién conjunta de las memorias de los TFG.

. La Comisidn de Trabajo Fin de Grado en dptica y Optometria (CTFGOO) constituira un Tribunal de Reclamaciones
para las convocatorias de Julio, Septiembre y Diciembre del afio en curso, en cumplimiento del punto 7 del apartado 6,
relativo a la evaluacion de los trabajos, de las “Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia
“Trabajo Fin de Grado” de sus Titulos de Grado” (aprobadas en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013) y
modificadas parcialmente en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2014).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

INFORMACION ADICIONAL

Se puede encontrar informacién adicional en la documentacion disponible en los enlaces recomendados del presente
documento.
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