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PROFESORES™ DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS

e Manuel Rubifio Lépez: Teoria (A) y Practicas

Despacho 101. Correo-e: mrlopez@ugr.es

¢ Carlos Salas Hita: Teoria (B) y Practicas
Despacho 122. Correo-e: csalas@uar.es
e M2 José Rivas Bravo: Practicas
Despacho 113. Correo-e: mjrivas@ugr.es
e Rafael Huertas Roa: Practicas

Despacho 114. Correo-e: rhuertas@ugr.es

e JesuUs Vera Vilchez: Practicas
Despacho 132. Correo-e: veraj@uar.es

Departamento de Optica. Facultad de Ciencias.
Edificio Mecenas. Primera Planta.
Campus Fuentenueva s/n.

18071 - Granada

ENLACE A LA PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

http://optica.ugr.es/static/InformacionAcademicaDep
artamentos/*/docentes

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Optica y Optometria

Grado en Fisica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

e Imprescindible: Tener cursada la asignatura ‘Tecnologia de Lentes Oftalmicas I’
¢ Muy recomendable: Tener conocimientos adecuados de Andlisis Matematico, Fisica General, Optica

Geométrica, Optica Fisica y Optometria.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Lentes bifocales y multifocales. Lentes asféricas. Disefio de lentes oftalmicas. Fabricaciéon de elementos

Opticos. Lentes especiales.

1 Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/")
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencién y mantenimiento relacionados con la salud visual de la poblacién.
Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacién de pruebas
diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccién y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de informes de
remision que establezcan los niveles de colaboracidn con otros profesionales, a fin de garantizar la mejor atencién posible
para el paciente.

Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento.

Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio
profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de
forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria.

Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

Valorar e incorporar las mejoras tecnolégicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional.

Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequefia empresa en el campo de la Optica-
Optometria.

Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccién de conocimientos en el ambito de
Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales.

Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada.

Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de
profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

Situar la informacién nueva y la interpretacion de la misma en su contexto.

Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas especificas y otras
complementarias.

Demostrar e implementar métodos de andlisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacién al campo disciplinar de la
Optometria.

Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencién sanitaria del paciente.

Demostrar capacidad para actuar como agente de atencién primaria visual.

Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en proyectos
relacionados con la Optometria.

Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus
determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la
toma de decisiones, aplicando los principios de justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial en
transformacion.

Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente de
los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial atencion a la confidencialidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Conocer y calcular los parametros geométricos, dpticos y fisicos méas relevantes que caracterizan todo tipo de lente oftalmica
utilizada en prescripciones optométricas y saber relacionarlos con las propiedades que intervienen en el proceso de
adaptacion.

Ser capaz de manejar las técnicas de centrado, adaptacion, montaje y manipulacion de todo tipo de lentes, de una
prescripcion optométrica, ayuda visual y gafa de proteccion.

Conocer y manejar las técnicas para el andlisis, medida, correccidn y control de los efectos de los sistemas opticos
compensadores sobre el sistema visual, con el fin de optimizar el disefio y la adaptacién de los mismos.

Capacitar para el célculo de los pardmetros geométricos de sistemas de compensacion visual especificos: baja visién, lentes
intraoculares, lentes de contacto y lentes oftalmicas.
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OBJETIVOS

Conocer, saber calcular y relacionar los parametros geométricos, opticos y fisicos que caracterizan las lentes oftalmicas
bifocales y multifocales.

Conocer, saber calcular y relacionar los parametros geométricos, opticos y fisicos que caracterizan las lentes oftalmicas
asféricas.

Conocer, saber calcular y relacionar los parametros geométricos, opticos y fisicos que caracterizan las lentes especiales.
Dominar la medida de potencias y efectos prismaticos de lentes oftalmicas bifocales y multifocales con el frontofocometro.
Dominar la medida de potencias de lentes especiales con el frontofocometro.

Conocer y aplicar correctamente las técnicas de centrado, adaptacion, montaje y manipulacién de lentes oftalmicas bifocales y
multifocales a partir de una prescripcion optométrica,

Conocer y aplicar correctamente las técnicas de centrado, adaptacion, montaje y manipulacion de lentes especiales.
Conocer y saber calcular los efectos prismaticos inducidos por descentramiento de lentes oftalmicas bifocales y multifocales.
Conocer y saber calcular el descentramiento necesario en el montaje de una lente bifocal y multifocal a partir de una
prescripcion optométrica con compensacion prismatica.

Conocer los principios del disefio de lentes oftalmicas.

Conocer las técnicas de fabricacion de lentes oftalmicas y otros elementos 6pticos.

Dominar las técnicas de montaje, biselado semiautomatico y automatico de lentes oftalmicas.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Lentes bifocales.

Tema 2. Lentes multifocales.

Tema 3. Lentes asféricas.

Tema 4. Disefio de lentes oftalmicas.
Tema 5. Fabricacién de elementos dpticos.
Tema 6. Lentes especiales.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios

Avances en lentes oftalmicas y nuevas técnicas de montaje.

Clases de Laboratorio:

Practica 1. Repaso de medida de potencias con frontofocometro de lentes astigmaticas: orientacion y determinacion.
Practica 2. Medida de potencias con frontofocometro de lentes bifocales y multifocales. Regrabado de lentes progresivas.
Practica 3. Medida de efectos prismaticos de lentes bifocales y multifocales con frontofocdmetro.

Practica 4. Medida de potencias de lentes especiales con frontofocometro.

Practica 5. Manejo de catalogos y tarifas

Practica 6. Montaje de lentes oftalmicas con biseladora semiautomatica.

Practica 7. Montaje de lentes oftalmicas con biseladora automatica.

Practica 8. Montaje de lentes oftalmicas descentradas.

Practica 9. Montaje de lentes ranuradas.
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

e Apuntes de Tecnologia de Lentes Oftalmicas I. Departamento de Optica. Universidad de Granada.
e  Ophthalmic Lenses & Dispensing. M. Jalie. Ed. Butterworth-Heinemann (1999).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

The Principles of Ophthalmic Lenses. M. Jalie. Ed. The Association of British Dispensing Opticians (1988).
Optica Clinica. Troy E. Fannin, Theodore Grosvener. Ed. Butterworth-Heinemann (2007).

Tecnologia Optica. Lentes oftalmicas, disefio y adaptacion. J. Salvadé y M. Fransoy. Ed. UPC (1997).
Problemas de Tecnologia Optica. C. lllueca y B. Domenech. Ed. Universidad de Alicante (1991).

Lentes Oftalmicas. Problemas. J. Salvad, M. Vera, L. Guisasola y M. Fransoy. Ed. UPC (1994).
Elements of modern optical design. D.C. O’'Shea. Ed. Wiley-Interscience (1985).

Prism and lens making. F. Twyman. Ed. Adam Hilger (1988).

ENLACES RECOMENDADOS

e  http://www.vision.zeiss.com
e http://www.indo.es/lentes/lentes_presentacion.asp
e  http://www.essilor.es/

METODOLOGIA DOCENTE

1. ACTIVIDAD FORMATIVA: Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas)

Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos con el objetivo de transmitir los
contenidos de las materias de la asignatura motivando la reflexién de los estudiantes y facilitindoles el descubrimiento de las relaciones
entre diversos conceptos.

2. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades practicas (Clases practicas)
Actividades a través de las cuales se muestra a los estudiantes como actuar a partir de la aplicacidn de los conocimientos adquiridos
para que desarrollen las habilidades practicas e instrumentales de la materia.

3. ACTIVIDAD FORMATIVA: Seminarios
Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la
materia. Incorpora actividades basadas en la indagacion, el debate, la reflexion y el intercambio.

4. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades no presenciales

Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)

Son actividades propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la
materia posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la misma. Estudio
individualizado de los contenidos de la materia. El objetivo de estas actividades es favorecer en el estudiante la capacidad para
autorregular su aprendizaje, planificandolo, disefidndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.
Actividades no presenciales grupales (Estudio y trabajo en grupo)

Son actividades propuestas por el profesor a través de las cuales y de forma grupal se profundiza en aspectos concretos de la materia
posibilitando a los estudiantes avanzar en la adquisicion de determinados conocimientos y procedimientos de la misma. El objetivo de
estas actividades es favorecer en los estudiantes la generacién e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de diferentes puntos
de vista sobre una tematica, la generalizacion o transferencia de conocimiento y la valoracin critica del mismo.

5. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorias académicas

Las tutorias son una manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa en la interaccion directa entre el
estudiante y el profesor, con el objetivo de orientar el trabajo autonomo y grupal del alumnado, profundizar en distintos aspectos de la
materia y orientar la formacién académica-integral del estudiante.
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6. ACTIVIDAD EVALUADORA: Examen
Prueba escrita en la que el estudiante debe resolver las cuestiones planteadas con el propésito de evaluar el grado de asimilacion de los
conceptos y metodologias explicadas.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: las actividades formativas propuestas se desarrollaran desde una metodologia
participativa y aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial/individual y grupal). Las clases teéricas, los
seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo auténomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de
ensefianza y aprendizaje de esta materia.

EVALUACION

e  Laevaluacion de la asignatura se realizara atendiendo a la normativa vigente en la Universidad de Granada.

e  Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se utilizara un sistema de
evaluacion diversificado que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por los
estudiantes al cursar la asignatura.

e  Para el bloque de Teoria y Problemas se realizara un examen final y tres pruebas de clase de resolucion individual. La
ponderacion de este bloque en la calificacion final sera del 60 %.

e  Para evaluar la adquisicion de competencias en el laboratorio se realizaran préacticas de laboratorio y se valoraran los resultados
de las pruebas practicas realizadas. La asistencia a las sesiones de practicas de laboratorio es obligatoria. La ponderacion de
este bloque en la calificacion final sera del 40%.

e  Eltrabajo autbnomo y los seminarios se evaluaran, en su caso, teniendo en cuenta la asistencia activa, los problemas
propuestos cuya resolucion se exponga oralmente y la exposicion oral de trabajos. La calificacion de este apartado se sumara,
€en su caso, a la calificacion final sin que pueda superarse el limite maximo establecido para la misma.

e  Elresultado de la evaluacion sera una calificacion numérica obtenida mediante la suma ponderada de las calificaciones
correspondientes a una parte tedrica, una parte practica y, en su caso, una parte relacionada con el trabajo auténomo de los
alumnos. El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e Lacalificacién global respondera a la puntuacion de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.
Para aprobar esta asignatura el estudiante tendra que aprobar de forma independiente los bloques de Teoria+Problemas y
Préacticas de Laboratorio. La distribucion de puntos seré la siguiente:

o Total (100 puntos=100%) = 60% (Teoria y Problemas) + 40% (Préacticas de Laboratorio)

o Hay que superar los dos bloques por separado: 30 puntos (minimo) en Teoria y Problemas, y 20 puntos (minimo) en
Practicas de Laboratorio.

o Teoriay Problemas: 3 pruebas de 5 puntos (méaximo) cada una y un examen final de 45 puntos (maximo).

o __Puntos adicionales de Teoria y Problemas: problemas resueltos en clase y exposicion de trabajos.

o Practicas: se seguird una evaluacion continua (20 puntos maximo), una prueba (5 puntos méaximo) y un examen final de 15
puntos (méaximo). Para acceder a la evaluacion continua sera necesario asistir al menos al 85% de las clases practicas. En
caso contrario se tendra un examen final de 40 puntos (maximo).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”"

e  Los estudiantes que se acojan a la modalidad de ‘Evaluacién Gnica final’ tendran que superar obligatoriamente 2 pruebas para
aprobar la asignatura. La primera sera un examen del bloque de Teoria y Problemas y la segunda un examen de Practicas de
Laboratorio. Para aprobar la asignatura segun esta modalidad el estudiante tendra que aprobar de forma independiente los dos
examenes. Una vez aprobados ambos examenes se tendra en cuenta para la calificacion final una ponderacion del 60% para el
blogue de Teoria y Problemas y del 40% para el bloque de Practicas.
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INFORMACION ADICIONAL

En la Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia (PRADO?2) los estudiantes podran acceder a la documentacion de interés
relacionada con la asignatura: apuntes, relaciones de problemas, convocatorias de examen, calificaciones, etc.
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