GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

Optica Aplicada a la Industria Quimica Curso 2017-2018
(Fecha ultima actualizacion: 12/06,/2017)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 19/06/2017)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Complep}entos de Optica l.\plica{da. ala 304 40 6° u 8° 6 Optativa
Formaciéon Industria Quimica

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

PROFESORES™ TUTORIAS

Dpto. Optica, 12 planta Edificio Mecenas, Facultad
de Ciencias. Despachosn? 115y 116.

Correo electrdnico: ehita@ugr.es y
ljimenez@ugr.es

*  Enrique F. Hita Villaverde. HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
e  Luis M. Jiménez del Barco Jaldo. PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS(™)

http://optica.ugr.es/static/InformacionAcade
micaDepartamentos/*/docentes

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Ingenieria Quimica Grado en Quimica

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursadas las asignaturas basicas correspondientes al grado en Ingenieria Quimica y, en su caso, en Quimica)
Tener conocimientos basicos sobre:

e Optica

e Fisicay Matematicas

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Fuentes de Luz. Laseres. Instrumentos Opticos de aplicacién en Ingenieria Quimica. Técnicas de Polarimetria,
Interferometria y de Difraccién de aplicacion en Ingenieria Quimica. Colorimetria, Radiometria y Fotometria.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

GENERALES:

INSTRUMENTALES

C13.- Comunicacion oral y escrita en la lengua propia.

C15.- Resolucion de Problemas.

PERSONALES

CP4.- Razonamiento Critico.

SISTEMICAS

CS1.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CS4.- Habilidad para trabajar de forma auténoma.

ESPECIFICAS:

CB2.- Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la Optica y su aplicacién
para la resolucién de problemas propios de la Ingenieria Quimica asi como de la Quimica en General.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Al finalizar la asignatura el alumno debera:

e Ser capaz de caracterizar, analizar y elegir las diferentes fuentes de luz.

e Conocer el fundamento de las fuentes luminosas coherentes (Laseres) y sui utilizacién en los procesos
quimicos.

e  Ser capaz de caracterizar, analizar y elegir los diferentes detectores de luz.

e Conocer el fundamento de los instrumentos dpticos fundamentales asi como su correcta puesta a punto para
utilizacién en Ingenieria Quimica.

e Medir adecuadamente indices de refraccion de sustancias utilizadas en Ingenieria Quimica.

e Ser capaz de analizar y producir distintos tipos de luz polarizada para su utilizacién en procesos quimicos.

e Conocer los principales conceptos de la Radiometria, la Fotometria y la Colorimetria.

e Ser capaz de realizar medidas instrumentales de color y su analisis critico.

e  Estar capacitado para la aplicacidn de la colorimetria a la resolucién de problemas de Ingenieria Quimica.

e Conocer el fundamento y la utilizacion de las técnicas refractométricas, polarimétricas, interferométricas y
difraccionales que se utilizan habitualmente en Ingenieria Quimica.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Tema 1. Fuentesy detectores de luz. Luces coherentes: Laseres.
e Tema 2. Instrumentos Opticos fundamentales.
e Tema 3. Refractometria.
e Tema 4. Polarizacion.

e Tema 5. Interferencias.

e Tema 6. Difraccion.

e Tema 7. Radiometria y fotometria.

e Tema 8. Fundamentos de colorimetria.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios/Talleres
e Fluorescencia y Fosforescencia

Pagina 2

UNIVERSIDAD INFORMACIGN SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




e Fotoelasticidad
e Espectroscopia por transformada de Fourier

Practicas de Laboratorio

. Medida de indices de refraccion.

. Obtencion de distintos tipos de luz polarizada.
. Andlisis de vibraciones luminosas.

. Interferometros. Sus aplicaciones.

. Experiencias de difraccion. Sus aplicaciones.

. Manejo de Fotémetros y espectrofotometros.
Manejo de colorimetros.

. Técnicas para el analisis de las deficiencias en visidn del color.
. Colorimetros especiales.

10. Medidas espectroradiométricas.

11. Medidas espectrofotométricas.

12. Colorimetros triestimulo.

13. Medida de diferencias de color.

14. Formulacién de colorantes.

15. Medidas de indices de blancura.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
¢+ Douglas A. Skoog, F. James Holler, Timothy A. Nieman, Principios de Andlisis Instrumental, McGraw-Hill,

2000.

¢+ Eugene D. Olsen, Métodos dpticos de andlisis, Ed. Reverté, 1986.

+ Eugene Hecht, Optica, Addison Wesley, 2000.

¢ Francis A. Jenkins, Harvey E. White, Fundamentals of Optics, McGraw-Hill, 1981.

+ Javier Romero Mora, José A. Garcia Garcia, Antonio Garcia y Beltrdn, Curso introductorio a la Optica
Fisioldgica, Ed. Comares, 1996.

+ Justiniano Casas, Optica, Libreria Pons, 1994.

*

G. Wyszecki, W.S. Stiles. Color Science. 2" Edition. John Wiley & Sons Inc, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
¢ Enrique Hita Villaverde y colab., El ldser y sus aplicaciones, Universidad de Granada, ICE, 1983.

¢ Enrique Hita Villaverde y colab., Ldser. Fundamentos y experiencias diddcticas, Universidad de Granada, ICE,
1988.
* CIE 15:2004. Colorimetry (Technical Report). 3™ Edition. CIE Central Bureau, 2004. (Replaces CIE Pub. 15.2,
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1986).

* R.S. Berns. Billmeyer and Saltzman’s Principles of Color Technology. 3™ Edition. John Wiley & Sons Inc, 2000.
* J. Schanda. Colorimetry. Understanding the CIE System. Wiley, 2007.

* R.D. Lozano. El color y su medicion. Ed. Americalee, 1978.

* R.W.G. Hunt. The reproduction of colour. 6" Edition. John Wiley & Sons Inc., 2004.

* R. McDonald. Colour physics for industry. Society of Dyers & Colourists, 1997.

ENLACES RECOMENDADOS

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevaran a cabo distintas acciones formativas
que permitan al alumnado adquirir las competencias programadas, a saber:

e CLASES TEORICAS, a través de las cuales se pretende que los alumnos desarrollen fundamentalmente
competencias conceptuales que se consideran de importancia para motivar a alumno en la reflexion
posibilitandole el descubrimiento de la relacidn entre diversos conceptos y formandole una mentalidad
critica.

e CLASES PRACTICAS, cuyo propésito es desarrollar en el alumno las competencias cognitivas y
procedimentales de la materia.

e TUTORIAS, através de las cuales se orienta hacia el trabajo tanto auténomo como en grupo
profundizandose en diferentes aspectos de la materia y orientandosele hacia la formacién académica
integral.

e SEMINARIOS, tanto en grupos como individuales y que tenderan hacia el desarrollo de las competencias
genéricas y actitudinales. Con ellos se pretende que el proceso de ensefianza/aprendizaje sea activo
haciendo al alumno protagonista de su propio proceso de aprendizaje.

L]

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

e Lavaloracion del nivel de adquisicion por parte del alumnado de las competencias anteriormente sefialadas
se considerard ESENCIALMENTE CONTINUA.
PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS PARA LA EVALUACION:

e EXAMENES ESCRITOS:

e ANALISIS DE CONTENIDO EN LOS TRABAJOS INDIVIDUALES Y GRUPALES realizados por los alumnos en
relacion el seguimiento de las clases de teoria (resiumenes por temas), clases practicas (informes
presentados sobre la realizacion y resultados obtenidos), seminarios (presentaciones individuales o
grupales sobre temas avanzados) y tutorias (orientacién a la investigacién aplicada).

e OTROS PROCEDIMIENTOS, para evaluar la participacion y actividad del alumno, entre otras : listas de
control, escalas de cotejo, etc.

-Todo lo relativo a la evaluacién se regira por la normativa de Planificacién Docente y Organizacion de
Examenes vigente en la UGR.

-El sistema de calificacién empleado sera el establecido que establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

e Lacalificacién global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos que integran el
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sistema de evaluacion, y asi:

-Examenes escritos de seguimiento: 50 %.

-Informes sobre practicas de laboratorio y memorias de realizaciéon: 25 %.

-Resolucién de ejercicios y problemas propuestos: 10 %.

-Asistencia a clase: 15%.

Para superar la asignatura sera necesario tener como minimo una calificacién, normalizada sobre base 10,
de 4 puntos en los dos primeros apartados.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

El procedimiento sobre Evaluacién Unica Final, caso de ser concedido por el Departamento, se estructurara
sobre la base de realizar:
e Un examen escrito que constara:
1.- Preguntas tedricas tipo cuestion sobre los contenidos del programa.
2.-Realizaciéon de problemas numéricos sobre los mismos contenidos.
Ponderacion: 50%.
. Un examen practico que consistira:
1.- Realizacién experimental en el laboratorio de una de las practicas del programa propuesto.
2.- Presentacion de un informe detallado y critico de los resultados obtenidos.
Ponderacion: 50%.

e -La calificacion global en este caso se obtendra sobre la base de haber superado ambas partes con una
calificacién minima normalizada a 10 de 5 puntos

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso
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