G,UIA DOCENTE DE LA ASICENATURA
OPTICA FISIOLOGICA I Curso 2016-2017
(Fecha ultima actualizacioén: 05/07/16)
MoDuLo MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Optica Optica Fisiologica 2° 2° 6 Obligatoria
PROFESORES” DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIRS

(Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Dpto. Optica, Edificio Mecenas, Facultad de
Ciencias, 18071 Granada
e-mail: agarciab@ugr.es, valerob@ugr.es

e Antonio Garcia y Beltran: Teoria (A), Tema 8 (B) y
Practicas Ay B -
e Eva M. Valero Benito. Teoria (B), Temas 1-7 HORARIO DE TUTORIAS

El horario de tutorias podra consultarse en el
tablon de anuncios del departamento de Optica
a partir de Septiembre de 2016.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIR OFERTAR

Grado en Optica y Optometria por la Universidad de

Grado en Fisica
Granada

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Conocimientos generales de Fisica, Optica Geométrica, Biologia y Anatomia. Seria muy recomendable
haber cursado y superado la asignatura de Optica Fisioldgica I.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS [SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Evaluacion visual de la cantidad de luz. Adaptacién y umbrales de luminancia. Modelos de visidn del color.
Resolucion espacial y aspectos espaciales de la vision. Aspectos temporales de la visidon. Percepcion de la
profundidad y visién binocular. Etica.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

1. Conocer, disefar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la
poblacion.
2. Realizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de

* Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacion Docente.
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pruebas diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccién y ejecucion del tratamiento y redaccion, si
procede, de informes de remision que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin de
garantizar la mejor atencion posible para el paciente.

3. Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento.

4. Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en
el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria
y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion
relacionada con la Optica-Optometria.

5. Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

6. Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

7. Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequeia empresa en el
campo de la Optica-Optometria.

8. Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la produccion de
conocimientos en el ambito de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales.

9. Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada.

10. Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor.

11. Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto.

12. Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas
especificas y otras complementarias.

13. Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo
disciplinar de la Optometria.

14. Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente.

15. Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual.

16. Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y
multidisciplinares en proyectos relacionados con la Optometria.

17. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia
del paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioeconoémicos, integrando los
aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de justicia social en la
practica profesional, en un contexto mundial en transformacion.

18. Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud
y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con
especial atencion a la confidencialidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Conocer los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas.

e Conocer los aspectos espaciales y temporales de la vision.

e Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar los niveles de percepcién visual.

e Adquirir la capacidad para ejercer la profesién con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias, cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioeconémicos, aplicando los
principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial en
transformacion.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Tras cursar la asignatura, esperamos que el alumno sea capaz de comprender el funcionamiento
basico del sistema visual humano (no sélo del ojo como formador de imagen, objetivo cubierto por la
primera parte de la materia Optica Fisiologica), sino como sistema de procesado de la informacion
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visual.

e Conocera las capacidades y limitaciones de nuestro sistema visual en la recepcién y analisis de
informacion modulada en el espacio y en el tiempo (resolucion espacial y temporal) y también
modulada en luminancia (umbrales de deteccion y discriminacion).

e Sera capaz de entender el funcionamiento de los mecanismos de vision del color y los tipos de
anomalias mas comunes, utilizando adecuadamente la terminologia de descripcién del color.

e Obtendra una vision global de como funciona la capacidad de adaptacion del sistema visual segun las
caracteristicas de la informacion que recibe (tipo de fotorreceptores implicados, adaptacién a la luzy
oscuridad, adaptacion cromatica).

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
Tema 1.INTRODUCCION. CONCEPTOS PREVIOS.
Tema 2. EVALUACION VISUAL DE LA CANTIDAD DE LUZ.
Tema 3. ADAPTACION Y UMBRALES DE LUMINANCIA
Tema 4. VISION DEL COLOR
Tema 5. ANOMALIAS DE LA VISION DEL COLOR.
Tema 6. TEORIAS Y MODELOS DE LA VISION DEL COLOR
Tema 7. VISION ESPACIAL
Tema 8. ASPECTOS TEMPORALES DE LA VISION
TEMARIO PRACTICO:
Seminarios
« Trabajo en Equipo sobre temas especificos de ampliacion propuestos por el profesor o consensuados entre
profesor y alumno y propuestos a iniciativa del alumno.
Practicas de laboratorio
Cada alumno realizara cinco practicas de entre los siguientes montajes:
PRACTICA 1. Espectrofotometria
PRACTICA 2. Anomalias de la percepcion cromdtica
PRACTICA 3.Tiempo de reaccion visual
PRACTICA 4. Curva de sensibilidad al contraste
PRACTICA 5. Sensibilidad al contraste en vision mesépica: miopia nocturna

PRACT ICA 6. Agudeza estereoscdpica
PRACTICA 7. Evaluacion experimental de la ley de Weber

Z/(g 7/‘ Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




PRACTICA 8. Medida de la frecuencia critica de fusion

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

ROMERO, J., GARCIA, J., y GARCIA y BELTRAN, A. "Curso Introductorio a la Optica Fisiolégica", Ed. Comares, 1996.
AGUILAR, 1.M., y MATEQS, F., "Optica Fisioldgica", Tomos 1, 2 y 3, Universidad Politécnica de Valencia, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ARTIGAS, J.M., CAPILLA, P., FELIPE, A., y PUIOL, J., "Optica Fisioldgica. Psicofisica de la Visién", Interamericana McGraw-Hill, 1995.

ATCHISON, D.A., y SMITH, G., "Optics of the human eye", Butterworth-Heinemann, 2000.

DE FEZ, D. Y VIQUEIRA ,V. “Fundamentos de percepcion visual” (Formato epub: http://web.ua.es/es/gopv/noticias/libro-percepcion-
visual.html)

LE GRAND, Y., y EL HAGE, S.G., "Physiological Optics", Springer-Verlag, 1980. LE GRAND, Y., "Optica Fisioldgica", Tomo I, Sociedad
Espafiola de Optometria, 1990.

SCHWARTZ, S.H. “Visual perception. A clinical orientation”. Norwalk: Appleton & Lange; 1994

TUNNACLIFFE, A.H., "Introduction to Visual Optics", Association of British Dispensing Opticians, 1993.

Se detallaran para cada tema especificamente en la parte de blibliografia.

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevaran a cabo distintas acciones formativas
que permitiran al alumnado adquirir las competencias programadas:

Clases académicas teodricas: sesiones para todo el grupo de alumnos en las que el profesor explicara los
contenidos teodricos fundamentales de cada tema y su importancia en el contexto de la materia.

Clases practicas de laboratorio: sesiones en las que los alumnos, por parejas, trabajaran en el laboratorio
sobre aspectos, dispositivos y modelos fundamentales en el contexto de la materia.

Seminarios: sesiones para todo el grupo de alumnos en las que algunos de ellos, bajo supervision del profesor,
discutiran y desarrollaran aspectos especificos del temario que tengan especial relevancia o interés dentro de
la materia; seran trabajos dirigidos evaluables.

Actividades especializadas en grupo: donde los alumnos resolveran algunos ejemplos propuestos, ejercicios y
problemas que ayudan a afianzar el contenido de las clases de teoria.

De las diferentes acciones formativas citadas, las actividades presenciales (clases tedricas y practicas,
tutorias, seminarios) no podran superar el 40% de la dedicacion del alumno.

e El proceso de ensefanza y aprendizaje sera un proceso activo y significativo. Los debates suscitados
en clases, en seminarios y trabajos en grupo, permitira al alumnado ser activo y protagonista de su
propio proceso de aprendizaje. La diversidad de materias debera desarrollar una vision
multidisciplinar y dotarles de competencias cognitivas e instrumentales.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

La valoracion del nivel de adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales, anteriormente sefnaladas, sera continua.

Procedimientos para la evaluacion:

1. Examen oral/escrito.

2. Analisis de contenido de los trabajos individuales y en grupo realizados en las clases
practicas, en los seminarios y en las tutorias académicas.

3. Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumno en las diferentes
actividades planificadas: listas de control, escalas de cotejo,...

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa de planificacion docente y
organizacion de examenes de la Universidad de Granada, de 20 de Mayo de 2013.

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Aquellos alumnos que, de acuerdo a la normativa vigente de evaluacién y calificacion

de examenes de la Universidad de Granada, quieran renunciar al sistema de evaluacion
continuada, deberan comunicarlo por escrito a la direccion del Departamento de Optica antes de
finalizar la segunda semana del semestre. Estos alumnos seran evaluados mediante un examen de
teoria y otro de practicas, que seran diferentes de los correspondientes al proceso de

evaluacién continuada, que se describe a continuacién.

En el proceso de evaluacion continuada, la calificacion global respondera a la puntuacion
ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion, por lo
tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que
componen cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente ponderacion:

a) Examen oral/escrito: 50%

b) Examen de practicas obligatorias de laboratorio y memoria de resultados: 25%

c) Resolucion de ejercicios y problemas propuestos, seminarios y asistencia activa a

las clases: 25%

En la evaluacion continuada, para obtener su nota ponderada, el alumno debera haber
realizado las practicas de laboratorio y el examen correspondiente a éstas, ademas del
examen de teoria, y debera haber obtenido un minimo de un 15% (1.5 puntos sobre 5) en el
examen de teoria.

INFORMACION ADICIONAL
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