GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

ACUSTICA Y AUDIOMETRIA Curso 2016- 2017

(Fecha ultima actualizacién: 30/06/16)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TiPO
Complementos de Optica | AcUstica y Audiometria 40 20 6 Optativa
PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléiono, correo electronico, efc.)

Dpto. Optica, Edificio Mecenas, 12 planta, Facultad de
Ciencias. Despacho n? 113.
Ana M. Yebra Rodriguez Correo electronico: ayebra@ugr.es

HORARIO DE TUTORIAS

Lunes, martes, miércoles y jueves, de 13:30 a 15:00 horas

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Optica y Optometria Grado en Fisica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (i procede)

Tener conocimientos adecuados sobre:

e Fisica
e Matematicas
e Optica

Se recomienda tener un nivel de inglés suficiente para consultar bibliografia en ese idioma.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Acustica Fisica. El oido. Audicion. Audiometria. Audifonos. Aclstica Arquitectdnica. Acustica musical.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Conocer la naturaleza y el alcance de los problemas auditivos.

Realizar exploraciones basicas de la audicion (audiometrias) asi como algunos procedimientos instrumentales.
Preparacion para conseguir muy buenas adaptaciones de audifonos.

Fomentar la salud piblica informando de los riesgos de la contaminacion acustica.

Promover normas de higiene auditiva.

OBJETIVOS (EXPRESADOS (OMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Conseguir las competencias descritas en el apartado anterior.

Pagina 1

s Z/g.r Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granada http://grados.ugr.es




TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Tema 1. Acustica. Conceptos basicos sobre propagacion de ondas.

e Tema 2. Percepcion del sonido.
e Tema 3. Audiometria. Audifonos. Implantes cocleares
e Tema 4. Ruido. AcUstica arquitectdnica. Ultrasonidos
e Tema5. Acustica musical y organologia.

TEMARIO PRACTICO:

Seminarios

Trabajos personales
Trabajos en equipo
Practicas de Laboratorio
e  Préactica 1. Audiometria |

e Practica 2. Audiometria Il
e Practica 3. Edicion de archivos de audio.
e Practica 4. AcUstica musical I. Calculo de frecuencias en tubos sonoros.
e Practica 5. Acustica musical II. Audiciones.
BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e Ingenieria Aclstica. Teoria y Aplicaciones. Michael Méser, José Luis Barros. Springer, 2009, 22 ed.

Hearing: An Introduction to Psychological and Physiological Acoustics. Stanley A. Gelfand. Informa UK, 2010. 5th edition.
Room Acoustics. Heinrich Kuttruff. Spon Press, 2009, 5t edition.

The Master Handbook of Acoustics. F. Alton Everest. McGraw-Hill, 2001, 4t edition.

Acoustics and Psychoacoustics. David M. Howard, Jamie A.S. Angus. Elsevier, 2009, 4t edition.

Acoustics. Basic Physics, Theory and Methods. Paul Filippi, Dominique Habault, Jean-Pierre Lefebvre y Aimé Bergassoli.
Elsevier, 1999.

e Hearing, Brian C.J. Moore. Elsevier, 1995.

e Audioprotesis: Teoria y practica. A. Angulo Jerez, J.L. Blanco Lopez de Lerma, F. Mateos Alvarez. Masson, 2004.

e Audioproétesis: Enfoque médico, fonoaudioldgico y electroacustico. Yankel Pasik et al. Ateneo. 1994,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Articulos de divulgacion cientifica en revistas como: Ear and Hearing, Hearing Research, Journal of Hearing Science, Hearing Journal, 0
Journal of Speech, Language and Hearing Research.

ENLACES RECOMENDADOS

http://biblioteca.ugr.es/
http://www.phys.unsw.edu.au/music/
http://www.bruit.fr

http://www.elruido.com
http://www.artsvivants.ca/en/mus/instrumentlab

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevaran a cabo distintas acciones formativas que permitiran al alumnado
adquirir las competencias programadas:
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e Clases tedricas, a través de las cuales se asegura que el alumnado desarrollara fundamentalmente competencias
conceptuales, de gran importancia para motivar al alumnado a la reflexion, facilitindole el descubrimiento de las relaciones
entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.

Clases practicas, cuyo propésito es desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales de la materia.
Tutorias, a través de las cuales se orientard el trabajo autdnomo y grupal del alumnado, se profundiza en distintos aspectos de
la materia y se orienta la formacién académica-integral del estudiante.

e  Seminarios, trabajos en grupo y trabajo individual del alumnado, revertiran en el desarrollo de competencias genéricas y
actitudinales que impregnan todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

De las diferentes acciones formativas citadas, las actividades presenciales (clases teéricas y practicas, tutorias, seminarios) no podran
superar el 40% de la dedicacion del alumno.
El proceso de ensefianza y aprendizaje sera un proceso activo y significativo. Los debates suscitados en clases, en seminarios
y trabajos en grupo, permitird al alumnado ser activo y protagonista de su propio proceso de aprendizaje. La diversidad de
materias debera desarrollar una vision multidisciplinar y dotarles de competencias cognitivas e instrumentales.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

La valoracion del nivel de adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales,
anteriormente sefialadas, sera continua.
Procedimientos para la evaluacion:
1. Examen oral y/o escrito.
2. Andlisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases practicas, en los seminarios y en las
tutorias académicas.
3. Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumno en las diferentes actividades planificadas: listas de control,
escalas de cotejo,...

Todo lo relativo a la evaluacion se regird por la normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013.

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

Los criterios de evaluacion se indicaran en las Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada asignatura o materia,
garantizando asi la transparencia y objetividad de los mismos.

La calificacidn global responderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de
evaluacion, por lo tanto éstas pueden variar en funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen cada materia;
de manera orientativa se indica la siguiente ponderacion:

Examen oral/escrito: 60-80%

Examen de practicas obligatorias de laboratorio y memoria de resultados; 20%

Participacion en las actividades propuestas y realizadas en clase: hasta 10%

Controles realizados, resolucion de problemas, realizacién de seminarios: hasta 10%

Para los alumnos que no se hayan sometido a la evaluacion continua, la evaluacion Unica final consistir en un examen escrito sobre el
temario tedrico de la asignatura y en la realizacion de una practica del temario.

INFORMACION ADICIONAL
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