GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA
Optica Fisiologica |
Curso Académico 2013-2014

mODuLO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Optica Optica Fisiologica 2° 1° 6 Obligatoria
PROFESORES] DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electrénico, etc.)

Dpto. Optica

HORARIO DE TUTORIAS

Prof. Javier Hernandez Andrés (teoria 2°A y 2°B)
Prof. Eva Valero Benito (problemas 2°A y 2°B)
Prof. Antonio Garcia-Beltran (practicas 2°A y 2°B)

Prof. Javier Hernandez Andrés: L,X (17-20h),
despacho 104

Prof. Eva Valero Benito: L (11-13h), M (9-10,
12-13), J (9-10, 12-13), despacho 141

Prof. Antonio Garcia-Beltran: L (13-14), M
(11-12), X (18-19), V (11-14), despacho 138

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Optica y Optometria por la Universidad de Granada Grado en Fisica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES

Conocimientos generales de Fisica, Optica Geométrica, Biologia y Anatomia. Seria muy recomendable
haber cursado y superado las asignaturas de Matematicas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Forma y dimensiones del ojo humano. Parametros y modelos 6pticos de ojo. Caracterizacion dptica
del ojo desacomodado y acomodado. Imagen retiniana. Aberraciones oculares. Vision del ojo emétrope,
miope, hipermétrope, astigmatico y afaquico. Compensacion optica de ametropias. Transmisidn, absorcion y
esparcimiento de la luz en los medios oculares. Evaluacion de la calidad de la imagen retiniana.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

1. Conocer, diseiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento relacionados con la salud visual de la
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poblacion.

2. Realizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccion y realizacion de
pruebas diagnosticas, establecimiento de prondstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si
procede, de informes de remision que establezcan los niveles de colaboracion con otros profesionales, a fin
de garantizar la mejor atencion posible para el paciente.

3. Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento.

4. Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en
el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria
y aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion
relacionada con la Optica-Optometria.

5. Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

6. Valorar e incorporar las mejoras tecnologicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad
profesional.

7. Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacion y gestion en un servicio o pequeia empresa en el
campo de la Optica-Optometria.

8. Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacién que contribuyan a la produccion de
conocimientos en el ambito de Optometria, transmitiendo el saber cientifico por los medios habituales.

9. Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la formacion continuada.

10. Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente,
familiares, y al resto de profesionales que intervienen en su atencion, adaptandose a las caracteristicas
socioculturales de cada interlocutor.

11. Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto.

12. Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su conexion con otras disciplinas
especificas y otras complementarias.

13. Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su aplicacion al campo
disciplinar de la Optometria.

14. Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencion sanitaria del paciente.

15. Demostrar capacidad para actuar como agente de atencién primaria visual.

16. Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y
multidisciplinares en proyectos relacionados con la Optometria.

17. Incorporar los principios éticos y legales de la profesion a la practica profesional, respetando la autonomia
del paciente, sus determinantes genéticos, demograficos, culturales y socioecondémicos, integrando los
aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de justicia social en la
practica profesional, en un contexto mundial en transformacion.

18. Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud
y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con
especial atencion a la confidencialidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

e Conocer las aberraciones de los sistemas Opticos.

e Conocer los pardametros y los modelos oculares.

e Comprender los factores que limitan la calidad de la imagen retiniana.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e El objetivo general de esta asignatura es proporcionar al alumno conocimientos solidos y vision
integradora sobre el proceso de la vision humana, con especial énfasis en el modelado del ojo como
sistema optico.
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e Identificar anatdbmicamente y funcionalmente las principales componentes del sistema visual humano.

e Caracterizar y modelar la formacion de imagenes en el fondo de ojo.

e lIdentificar las limitaciones fisicas de sistema visual humano y en relacion a ellas las limitaciones de
las capacidades visuales de los individuos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. Descripcion basica del sistema visual y de su funcion
Tema 2. Parametros opticos del ojo

Tema 3. Modelos esquematicos de ojo

Tema 4. La imagen paraxial del ojo emétrope

Tema 5. Ametropias

Tema 6. Compensacion optica de ametropias y sus efectos

Tema 7. Transmision, absorcion y esparcimiento de la luz en medios oculares

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios

« Trabajos en Equipo
= Uso de filtros coloreados en pacientes présbitas.
»= Nuevos prototipos de futuros implantes retinianos.
= Arte y ametropias (o de como artistas amétropes y artistas con anomalias de vision del color perciben
su obra).
= Transmision de luz en ojos afacos.
= Vision en animales

Practicas de Laboratorio

Simulacion virtual de formacion de imagenes en el ojo emétrope

Simulacidn virtual de formacion de imagenes en el ojo amétrope Miope y su compensacion dptica
Simulacién virtual de formacion de imagenes en el ojo amétrope Hipermétrope y su compensacion Optica
Simulacion virtual de formacion de imagenes en el ojo amétrope Présbita y su compensacion dptica
Simulacidn virtual de formacion de imagenes en el ojo con aberraciones

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
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ROMERO, J., GARCIA, J., y GARCIA y BELTRAN, A. "Curso Introductorio a la Optica Fisiolégica", Ed. Comares, 1996.
AGUILAR, J.M., y MATEOS, F., "Optica Fisioldgica", Tomos 1, 2 y 3, Universidad Politécnica de Valencia, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ARTIGAS, J.M., CAPILLA, P., FELIPE, A., y PUIOL, J., "Optica Fisioldgica. Psicofisica de la Visidn", Interamericana McGraw-Hill, 1995.

ATCHISON, D.A., y SMITH, G., "Optics of the human eye", Butterworth-Heinemann, 2000. .

LE GRAND, Y., y EL HAGE, S.G., "Physiological Optics", Springer-Verlag, 1980. LE GRAND, Y., "Optica Fisiolégica", Tomo I, Sociedad
Espafola de Optometria, 1990.

SCHWARTZ, S.H. “Visual perception. A clinical orientation”. Norwalk: Appleton & Lange; 1994

TUNNACLIFFE, A.H., "Introduction to Visual Optics", Association of British Dispensing Opticians, 1993.

http://webvision.med.utah.edu/
http://www.cvrl.org/

http://webtop.msstate.edu/ (mddulo The Eye)

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo del proceso de enseflanza y aprendizaje se llevaran a cabo distintas acciones formativas
que permitiran al alumnado adquirir las competencias programadas:

- Clases académicas teoricas: sesiones para todo el grupo de alumnos en las que el profesor explicara los
contenidos teoricos fundamentales de cada tema y su importancia en el contexto de la materia.

- Clases practicas de laboratorio: sesiones en las que los alumnos, por parejas, trabajaran en el
laboratorio sobre aspectos, dispositivos y modelos fundamentales en el contexto de la materia.

- Seminarios: sesiones para todo el grupo de alumnos en las que algunos de ellos, bajo supervision del
profesor, discutiran y desarrollaran aspectos especificos del temario que tengan especial relevancia o
interés dentro de la materia; seran trabajos dirigidos evaluables.

- Actividades especializadas en grupo: donde los alumnos, en grupos reducidos, participaran en labores
de divulgacion y apoyo de actividades realizadas fuera del recinto universitario y en relacion directa con
la materia.

De las diferentes acciones formativas citadas, las actividades presenciales (clases teoricas y practicas,
tutorias, seminarios) no podran superar el 40% de la dedicacion del alumno.

El proceso de enseianza y aprendizaje sera un proceso activo y significativo. Los debates suscitados en
clases, en seminarios y trabajos en grupo, permitira al alumnado ser activo y protagonista de su propio
proceso de aprendizaje. La diversidad de materias debera desarrollar una vision multidisciplinar y
dotarles de competencias cognitivas e instrumentales.
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALURCION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC))
(Consultar el verifica y completar, si se quiere, sin contradecir el verifica)

La valoracion del nivel de adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales, anteriormente sefaladas, sera continua.
Procedimientos para la evaluacion:
1. Examen oral/escrito.
2. Analisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases practicas,
en los seminarios y en las tutorias académicas.
3. Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumno en las diferentes actividades
planificadas: listas de control, escalas de cotejo, etc.

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa de planificacion docente y organizacion de
examenes de la Universidad de Granada, de 30 de junio de 1997.

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los criterios de evaluacion se indicaran en las Programas y Guias Didacticas correspondientes a cada
asignatura o materia, garantizando asi la transparencia y objetividad de los mismos.

La calificacion global, en el sistema de evaluacion continua, respondera a la puntuaciéon ponderada de los
diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion, por lo tanto éstas pueden variar en
funcion de las necesidades especificas de las asignaturas que componen cada materia; de manera
orientativa se indican la siguiente ponderacion:

= Examen escrito de teoria y problemas: 55% (con minimo de 4 sobre 10 para poder aprobar la
asignatura).

= Examen escrito de practicas: 10% (con minimo de 4 sobre 10 para poder aprobar la
asignatura).

= Trabajo en grupos reducidos: asistencia y memoria de resultados de practicas de laboratorio
(10% maximo).

= Trabajo autonomo desglosado de la siguiente manera: resolucion de ejercicios y problemas
propuestos (15% maximo); asistencia a clase y participacion en clase (5% maximo); y otras
actividades como seminarios y/o trabajos dirigidos (5% maximo).

= La no asistencia al laboratorio de practicas (o la falta a mas de una sesion de practicas)
supondra automaticamente tener que realizar un examen practico/oral adicional en el
laboratorio (con minimo de 6 sobre 10 para poder aprobar la asignatura) ademas del examen
de practicas tedrico.

Aquellos estudiantes que opten por la evaluacion Unica final (deben solicitarlo oficialmente segln las normas
de evaluacion de la UGR: Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la UGR en
http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121) seran examinados mediante un
examen oral/escrito sobre la parte teodrica de la asignatura (80% de la nota final, con un minimo de 5 puntos
sobre 10 para poder aprobar la asignatura) y de otro examen oral/escrito sobre la parte practica de la
asignatura que incluira la realizacion de una practica en el laboratorio (20% de la nota final, con un minimo
de 5 puntos sobre 10 para poder aprobar la asignatura)
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Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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