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Optica Optica Fisioldgica 2" 7" i Obligatoria
PROFESOR(ES) DII_!ECC_I’ON COMPLEI'!-\ DE CONTACTO PAI’RI-\_TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)
Dpto. Optica, Edificio Mecenas, Facultad de Ciencias, 1807 Granada
e-mail: agarciab@ugr.es, valerob@ugr.es
Antonio Garcia Beltran
Eva Marfa Valero Benito HORARIO DE TUTORIAS
Consultar en anuncio despacho
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Grado en Optica y Optometria por la Universidad de Granada Grado en Fisica

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede) (Consultar el verifica)

Conocimientos generales de Fisica, thica Geométrica, Biologia y Anatomia. Seria muy recomendable
haber cursado y superado la asignatura de Optica Fisioldgica I.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO) (Consultar el verifica)

Evaluacion visual de la cantidad de luz. Adaptacion y umbrales de luminancia. Modelos de vision del
color. Resolucion espacial y aspectos espaciales de la vision. Aspectos temporales de la vision. Percepcion de
la profundidad y vision binocular. Etica.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS (Consultar el verifica para las competencias especificas, dejad las generales)

COMPETENCIAS GENERALES:

. Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencian y mantenimiento relacionados con |a salud visual de |a poblacidn.

2. Realizar examenes visuales con eficacia en cada una de sus fases: anamnesis, eleccidn y realizacion de pruebas diagndsticas, establecimiento de
prondstico, eleccian y ejecucidn del tratamiento y redaceidn, si procede, de informes de remisidn que establezcan los niveles de colaboracian con otros
profesionales, a fin de garantizar la mejor atencidn posible para el paciente.

3. Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento.
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4. Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas y sociales implicadas en el ejercicio profesional de la Dptometria,
comprendienda los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendienda a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodalogia
de la investigacian relacionada con la Optica-Optometria.

a. Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

B. Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto desarrollo de su actividad profesional.

7. Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacian y gestian en un servicio o pequefia empresa en el campo de la Optica-Optometria.

8. Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacian que contribuyan a la produccian de conocimientos en el &mbito de Optometria, transmitiendo
el saber cientifico por los medios habituales.

9. Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante |a formacian continuada.

10. Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus conclusiones, al paciente. familiares, y al resto de profesionales que
intervienen en su atencidn, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada interlocutor.

1. Situar |a informacian nueva y la interpretacidn de la misma en su contexto.

12. Demostrar la comprensian de la estructura general de |a optometria y su conexidn con otras disciplinas especificas y otras complementarias.

13. Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorfas y su aplicacidn al campo disciplinar de la Optometria,

14. Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la atencian sanitaria del paciente.

1. Demostrar capacidad para actuar como agente de atencian primaria visual,

|6. Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en proyectos relacionados con la
Optometria.

7. Incorporar los principios éticos y legales de la profesidn a la practica profesional, respetando la autonomia del paciente, sus determinantes genéticos,
demogréficas, culturales y socioecondmicos, integrando los aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los principios de justicia
social en la practica profesional, en un contexto mundial en transformacian.

18. Adquirir la capacidad para realizar una gestidn clinica centrada en el paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente de los recursos sanitarios, asi
como la gestitn eficaz de la documentacian clinica con especial atencidn a la confidencialidad.

E[IMPETENEIAS ESPECIFICAS:

Conocer los fundamentos y leyes radiométricas y fotométricas.

« Conocer los aspectos espaciales y temporales de la vision.

« Ser capaz de realizar pruebas psicofisicas para determinar los niveles de percepcion visual.

« Adquirir la capacidad para ejercer la profesién con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias, cultura, determinantes genéticos, demograficos y socioecondmicos, aplicando los
principios de justicia social y comprendiendo las implicaciones éticas en un contexto mundial en
transformacion.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

o Tras cursar |a asignatura, esperamos que el alumno sea capaz de comprender el funcionamiento basico del sistema visual humano (no sdlo del ojo
como formador de imagen, objetivo cubierto por la primera parte de la materia Optica Fisiolagica), sino como sistema de procesado de la
informacidn visual.

o [onocerd las capacidades y limitaciones de nuestro sistema visual en |a recepcian y anélisis de informacion modulada en el espacio y en el tiempo
(resolucian espacial y temporal) y también modulada en luminancia (umbrales de deteccidn y discriminacidn).

»  Seracapaz de entender el funcionamiento de los mecanismos de visidan del color y los tipos de anomalias mas comunes, utilizando adecuadamente
|a terminologia de descripcian del color.

o [btendra una visidn global de cémo funciona la capacidad de adaptacian del sistema visual segin las caracteristicas de la informacion que recibe
(tipo de fotorreceptores implicados, adaptacian a la luz y oscuridad, adaptacion cromética).
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TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARID TEORICO:

Tema IINTRODUCCION. CONCEPTOS PREVIDS.

Tema 2. EVALUACION VISUAL DE LA CANTIDAD DE LUZ
Tema 3. ADAPTACION Y UMBRALES DE LUMINANCIA
Tema 4. VISION DEL COLOR

Tema 5. ANOMALIAS DE LA VISION DEL COLOR.

Tema B. TEORIAS Y MODELDS DE LA VISIGN DEL COLOR
Tema 7. VISION ESPACIAL

Tema B. ASPECTOS TEMPORALES DE LA VISION

Tema 9. BREVE INTRODUCCION A LA VISIGN BINDCULAR.

TEMARID PRACTICO:
Seminarios

= Trabajo en Equipo sobre temas especificos de ampliacian propuestos par el profesor o consensuados entre profesor y alumno y propuestos a iniciativa
del alumna.

Practicas de Laboratorio (cada alumno realizara cinco practicas de entre los siguientes montajes):

PRACTICA 1. Espectrofotometria

PRACTICA 2. Anomalias de la percepcion cromatica

PRACTICA 3.Tiempo de reaccion visual

PRACTICA 4. Curva de sensibilidad al contraste

PRACTICA 5. Sensibilidad al contraste en vision mesépica: miopia nocturna
PRACTICA 6. Agudeza estereoscopica

PRACTICA 7. Evaluacion experimental de la ley de Weber

PRACTICA 8. Medida de la frecuencia critica de fusion

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
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ROMERO, J., GARCIA, J., y GARCIA y BELTRAN, A. "Curso Introductorio a la Optica Fisiolégica", Ed. Comares, 1996.
AGUILAR, 1.M., y MATEOQS, F., "Optica Fisioldgica", Tomos 1, 2 y 3, Universidad Politécnica de Valencia, 1994.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ARTIGAS, J.M., CAPILLA, P., FELIPE, A., y PUIOL, J., "Optica Fisioldgica. Psicofisica de la Visidn", Interamericana McGraw-Hill, 1995.

ATCHISON, D.A., y SMITH, G., "Optics of the human eye", Butterworth-Heinemann, 2000. .

LE GRAND, Y., y EL HAGE, S.G., "Physiological Optics", Springer-Verlag, 1980. LE GRAND, Y., "Optica Fisioldgica", Tomo I, Sociedad
Espafiola de Optometria, 1990.

SCHWARTZ, S.H. “Visual perception. A clinical orientation”. Norwalk: Appleton & Lange; 1994

TUNNACLIFFE, A.H., "Introduction to Visual Optics", Association of British Dispensing Opticians, 1993.

ENLACES RECOMENDADOS

Se detallaran para cada tema especificamente en la parte de blibliografia.

METODOLOGIA DOCENTE (Consultar el verifica y completar, si se quiere, sin contradecir el verifica)

Para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevaran a cabao distintas acciones formativas que permitiran al alumnado adquirir las
competencias programadas:

- Clases académicas tedricasesiones para todo el grupo de alumnos en laslquefesor explicara los contenidos
tedricos fundamentales de cada tema y su impogamcel contexto de la materia.

Clases practicas de laboratoriosesiones en las que los alumnos, por parejagjdran en el laboratorio sobre aspecto
dispositivos y modelos fundamentales en el contd&tta materia.

Seminarios: sesiones para todo el grupo de alumnos en laalguros de ellos, bajo supervision del profes@gutiran y
desarrollaran aspectos especificos del temarideqgan especial relevancia o interés dentro deatarma; seran trabajos
dirigidos evaluables.

Actividades especializadas en grupo (clases de pteimas en grupos peguefiosifonde los alumnos, en grupos
reducidos, participaran en labores de divulgaciapgyo de actividades realizadas fuera del recinteersitario y en
relacion directa con la materia.

De las diferentes acciones formativas citadas, las actividades presenciales (clases tedricas y practicas, tutorfas. seminarios) no podrén superar gl
4% de la dedicacitn del alumno.

El proceso de ensefianza y aprendizaje serd un proceso activo y significativo. Los debates suscitados en clases, en seminarios y trabajos en grupo,
permitira al alumnado ser activo y protagonista de su propio proceso de aprendizaje. La diversidad de materias debera desarrollar una visian
multidisciplinar y dotarles de competencias cognitivas e instrumentales.

Py

PROGRAMA DE ACTIVIDADES (NO RELLENAR)

Primer Temas

Actividades presenciales Actividades no presenciales
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(NOTA: Mudificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura) (NOTA: Modificar segin la metodologia docente propuesta para la asignatura)
cuatrimestre ::rlnario Sesiones Sesiones Exposiciones Exémenes Tutorias Tutorias Etsrtaul:i:;)y Trabajo en
tedricas practicas y seminarios (horas) Etc. individual colectivas individual grupo Etc.
(horas) (horas) (horas) es (horas) (horas) del alumno (horas)
(horas)

Semana 1 1 3 4.5
Semana 2 2 3 1 4.5 1.5
Semana 3 3 3 2+1 4.5 4.5
Semana4 | 3 4 3 2 1 4.5 3
Semana 5 4 3 2+1 4.5 4.5
Semana6 | 4 3 2 4.5 3
Semana 7 5 2 2+1 3 45
Semana 8 5,6 3 1 4.5 15
Semana® | 6§ 7 3 1 45 1.5
Semana10 | 7 2 1 3.0 15
Semana1l | 7 8 3 1 1 4.5 15
Semanal12 | 8 3 1 45 15
Semana13 | 8 O 3 1 4.5 15
Semana14 | O 3 4.5
Semana 15 2 4
::arir:::es 4 2
partl 40 |20 |2 4 2 2 655 | 30
Total horas: 165.5

La valoracin del nivel de adquisician por parte de |os estudiantes de las competencias conceptuales, procedimentales y actitudinales, anteriormente

sefialadas, sera continua.

Procedimientos para la evaluacian:

I Examen oral/escrito.
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2. Analisis de contenido de los trabajos individuales y en grupo realizados en las clases practicas. en los seminarios y en las tutorias
académicas.

3. [Dtros procedimientos para evaluar la participacian del alumno en las diferentes actividades planificadas: listas de control, escalas de
cotejo....

Todo |o relativo a la evaluacian se regiré por la normativa de planificacion docente y organizacian de examenes de |a Universidad de Granada, de 30 de

junio de 1397.

El sistema de calificacian empleado serd el establecido en el articulo 3 del Real Decreto 1125/2003, de & de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

Los criterios de evaluacian se indicaran en las Programas y Guias Didécticas correspondientes a cada asignatura o materia, garantizando asi la
transparencia y objetividad de los mismos.

La calificacin global responderd a la puntuacidn ponderada de |os diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacicn, por lo tanto

éstas pueden variar en funcidn de las necesidades especificas de las asignaturas que componen cada materia; de manera orientativa se indica la siguiente
ponderacidn:

= Examen oral/escrito: a0%

= Examen de practicas ohligatorias de laboratorio y memoria de resultados: 20%

=  Resolucidn de ejercicios y problemas propuestos (grupos pequedios): (0%

= Actividades de los Seminarios: 3%

= Asistencia a clase: [0%
Para obtener su nota ponderada, el alumno debera haber realizado las précticas de laboratorio y el examen correspondiente a éstas, ademéas del
examen de teoria.

INFORMACION ADICIONAL
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