Curso Académico 2010-11
GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Fisica ll
MODULOD MATERIR CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacion basica Fisica 10 20 6 Basica
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
PROFESORLES) (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)
Grupo A: José Antonio Garcia Garcia Dpto. Optica
Grupo B: Juan Antonio Martinez Ferrer A
Précticas; Antonio Pozo HORARIO DE TUTORIAS
A. Manue Rubifio Lépez
Carlos Salas Hita
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR
Grado en Optica y Optometria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Conocimientos generales de Fisica y Matematicas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Mecanica y Ondas, Electricidad, Magnetismo, Campos electromagnéticos, y Circuitos.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES: (Ver competencias generales del Grado).

Competencias especificas

e Comprender los fenédmenos ondulatorios a partir de las oscilaciones y de las ondas mecanicas.

e Adquirir las bases ondulatoria que serdan muy necesarias para abordar el estudio de otras materias.

e Conocer los campos eléctricos y magnéticos hasta llegar al campo electromagnético y las ondas
electromagnéticas.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Se pretende que el alumno tenga una formacion integral basica de los conocimientos y técnicas fisicas mas
usuales y Utiles en el ejercicio de la profesion de los Opticos-Optometristas.

e Seintentara que alcancen un amplio conocimiento del fundamento, composicion, caracteristicas y aplicaciones
fisicas y de los instrumentos fisicos mas usuales que le ayuden en su practica diaria como 6pticos optometristas.

e Seprocurara que las clases practicas en el laboratorio ayuden al alumno a reforzar y poner en practica con
aprovechamiento los contenidos mencionados anteriormente.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

e Tema 1. fuerzas de la naturaleza.

e Tema 2. Elasticidad.

e Tema 3. Movimiento oscilatorio: Conceptos generales.

e Tema 4. Movimiento ondulatorio: Fendmenos de propagacion.
e Tema 5. Campo eléctrico.

e Tema 6. Campo magnético.

e Tema 7. Circuitos eléctricos.

e Tema 8. Campo electromagnético. Ondas electromagnéticas.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios

Practicas de Laboratorio

Practica 1. Péndulo de Foucault.

Practica 2. Constante elastica de un muelle.
Practica 3. Modulo de elasticidad.

Practica 4. Mddulo de torsion.

Practica 5. Cubeta de ondas.

Practica 6. Densidad de solidos.

Practica 7. Simulacion de un tondmetro.
Practica 8. Manejo del Polimetro y Ley de Ohm.
Practica 9. Fotorresistencia: dispositivos sensibles a la luz.
Practica 10. Puente de Wheatstone.

Practica 11. Velocidad del sonido en el aire.
Practica 12. Ondas estacionarias en una cuerda.
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
- Leccionesde Fisica. M.R. Ortegay Ortega Giron. Ed. R. Ortega. Universidad de Cordoba

- FiscaparalaCienciay laTecnologia. Tipler, Mosca. Ed Reverté. 52 Edicidn (2005)
- FisicaPara Universitarios. D.C. Giancoli. Ed Prentce-Hall (2003).
- Fisica. Practicas de Laboratorio. Departamento de Optica. Facultad de Ciencias. Universidad de Granada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
- Fisica Universitaria. Sers, Zemansky, Young, Freedman. Ed. Pearson Addison Wedley, 112 Edicién

(2004).

- Fisica para Ciencias de la Vida. D. Jou, J. E. Llebot, C. Pérez. Ed McGraw-Hill Iberoamericana de
Espania (1994).

- FiscaVal. 1y 2. M. Alonsoy E. J. Finn. Ed. Addison Wedl ey |beroamericana.

- FidscaClasicay Moderna. Gettys, Keller, Skove. Ed., McGraw-Hill.

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevaran a cabo distintas acciones
formativas que permitirdn al alumnado adquirir las competencias programadas:
-Clases tedricas, a través de las cuales se asegura que el alumnado desarrollara fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran importancia para motivar al alumnado a la reflexion, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.
-Clases practicas, cuyo proposito es desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales
de la materia.
-Tutorias, a través de las cuales se orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, se profundiza en
distintos aspectos de la materia y se orienta la formacién académica-integral del estudiante.
-Seminarios, trabajos en grupo y trabajo individual del alumnado, revertiran en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

De las diferentes acciones formativas citadas, las actividades presenciales (clases tedricas y practicas,
tutorias, seminarios) supondran el 40% de la dedicacién del alumno.

El proceso de ensenanza y aprendizaje serd un proceso activo y significativo. Los debates suscitados en
clases, en seminarios y trabajos en grupo, permitira al alumnado ser activo y protagonista de su propio proceso
de aprendizaje.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES
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Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta (NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta
. lTIemas para la asignatura) para la asignatura)
. el . Estudioy
T T ey | I,
thoras) | Storas) | o vas (horas) alumno | (horas)
(horas) re—
Semanal | 1 3 4
semana2 | 2 3 6
Semana3 | 3 2 1 4
Semanad | 3 3 2 6
Semana5 | 3 2 2 1 4
Semana6 | 3y 4 | 2 1 6
Semanal | 4 2 2 1 4
Semana8 | 4 3 2 6
Semana9 | 4 2 1 4
Semana10 | 5 2 2 1 6
Semanatt | 5 2 1 8
Semana12 | 6 3 2 8
Semana13 | 6 3 8
Semanald | 7 2 1 8
Semanats | 8 3 1 8
Semana 16 2 4
Total horas 37 17 3 2 1 90

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

La valoracién del nivel de adquisicién por parte de los estudiantes de las competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales, anteriormente sefialadas, serd continua.
Procedimientos para la evaluacién:
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1. Examen oral/escrito.

2. Andlisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases practicas,
en los seminarios y en las tutorias académicas.

3. Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumno en las diferentes actividades
planificadas: listas de control, escalas de cotejo,...

Todo lo relativo a la evaluacidn se regira por la normativa de planificacidon docente y organizacidén de
examenes de la Universidad de Granada, de 30 de junio de 1997.

El sistema de calificacidon empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La calificacion global respondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién. En nuestro caso, dicha ponderacion se realizard como sigue:

= Examen oral/escrito: 70%

=  Practicas obligatorias de laboratorio/problemas, memoria de resultados y ejercicios: 20%
= Actividades de los Seminarios y asistencia a clase: 10%

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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