Curso Académico 2010-11
GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Fisical
mMoDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TirO
Formacion basica Fisica 1° 1° 6 Basica
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESORCES) (Direccion postal, teléfono, correo electronico, etc.)

Grupo A: José Antonio Garcia Garcia Dpto. Optica

Grupo B: Juan Antonio Martinez Ferrer ‘

L . . . HORARIO DE TUTORIAS

Practicas. Antonio Garciay Beltran

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Optica y Optometria

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Conocimientos generales de Fisica y Matematicas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Técnicas Experimentales. Teoria de Campos. Cinematica, Dinamica.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES: (Ver competencias generales del Grado).

Competencias especificas de la materia:

e  Utilizar adecuadamente los distintos instrumentos que le seran necesarios tanto en otras materias del grado como
en su vida profesional.

e Conocer las técnicas experimentales que usa la fisica y su utilizacion adecuada en la medida.

e Conocer los conceptos basicos del analisis vectorial.
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e Potenciar la reflexion critica con las cuestiones de fisica
e Conocer los principios basicos de la dinamica
e  Generalizar los conceptos fisicos a los aspectos concretos en los que se utilizaran en otras materias.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Sepretende que el alumno tenga una formacion integral basica de los conocimientos y técnicas fisicas mas
usuales y Utiles en el ejercicio de la profesion de los Opticos-Optometristas.
e Seintentara que alcancen un amplio conocimiento del fundamento, composicion, caracteristicas y aplicaciones
fisicas y de los instrumentos fisicos mas usuales que le ayuden en su practica diaria como 6pticos optometristas.
e Seprocurara que las clases practicas en el laboratorio ayudaran al alumno a reforzar y poner en practica con
aprovechamiento los contenidos mencionados anteriormente.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
e Tema 1. La Fisica y sus metodos. Magnitudes Fisicas y su medida.
e Tema 2. Teoria de errores.
e Tema 3. Vectores. Analisis Vectorial.
e Tema 4. Teoria de campos
e Tema 5. Cinematica de la particula.
e Tema 6. Cinematica del sélido rigido.
e Tema 7. Dinamica. Generalidades.
e Tema 8. Energia. Trabajo y Potencia.

TEMARIO PRACTICO:
Seminarios:
Mecanica de fluido. Implicaciones en contactologia

Practicas de Laboratorio

Practica 1. Analisis de Instrumentos .

Practica 2. Analisis de Instrumentos II.

Practica 3. Representaciones Graficas y Ajustes por Minimos cuadrados.
Practica 4. Analisis estadistico de un conjunto amplio de datos.
Practica 5. Friccion por deslizamiento.

Practica 6. Fuerzas en plano inclinado.

Practica 7. Caida libre.

Practica 8. Fuerza centripeta.

Practica 9. Tension superficial.

Practica 10. Viscosidad de un liquido.

Practica 11. indice de refraccion y densidad de liquidos.
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BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
- LeccionesdeFisica. M.R. Ortegay Ortega Giron. Ed. R. Ortega. Universidad de Cordoba.

- FisgcaparalaCienciay laTecnologia. Tipler, Mosca. Ed Reverté. 52 Edicion (2005)
- FiscaParaUniversitarios. D.C. Giancoli. Ed Prentce-Hall (2003).
- Fisica. Practicas de Laboratorio. Departamento de Optica. Facultad de Ciencias. Universidad de Granada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
- Fidgca Univerditaria. Sers, Zemansky, Young, Freedman. Ed. Pearson Addison Wedey, 112 Edicién

(2004).

- Fisica para Ciencias de la Vida. D. Jou, J. E. Llebot, C. Pérez. Ed McGraw-Hill Iberoamericana de
Espafia (1994).

- FiscaVal. 1y 2. M. Alonsoy E. J. Finn. Ed. Addison Wedl ey |beroamericana.

- FidgcaClasicay Moderna. Gettys, Keller, Skove. Ed., McGraw-Hill.

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.

METODOLOGIA DOCENTE

Para el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje se llevardan a cabo distintas acciones
formativas que permitiran al alumnado adquirir las competencias programadas:
-Clases tedricas, a través de las cuales se asegura que el alumnado desarrollard fundamentalmente
competencias conceptuales, de gran importancia para motivar al alumnado a la reflexién, facilitandole el
descubrimiento de las relaciones entre diversos conceptos y formarle una mentalidad critica.
-Clases practicas, cuyo propdsito es desarrollar en el alumnado las competencias cognitivas y procedimentales
de la materia.
-Tutorias, a través de las cuales se orientar el trabajo auténomo y grupal del alumnado, se profundiza en
distintos aspectos de la materia y se orienta la formacién académica-integral del estudiante.
-Seminarios, trabajos en grupo y trabajo individual del alumnado, revertiran en el desarrollo de competencias
genéricas y actitudinales que impregnan todo el proceso de ensenanza aprendizaje.

De las diferentes acciones formativas citadas, las actividades presenciales (clases tedricas y practicas,
tutorias, seminarios) supondran el 40% de la dedicaciéon del alumno.

El proceso de ensefianza y aprendizaje sera un proceso activo y significativo. Los debates suscitados en
clases, en seminarios y trabajos en grupo, permitira al alumnado ser activo y protagonista de su propio proceso
de aprendizaje.
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividades presenciales Actividades no presenciales
(NOTA: Modificar segun la metodologia docente propuesta para la (NOTA: Modificar segun la metodologia docente
asignatura) propuesta para la asignatura)
i Temas

::;nl::l:mlr del ) - Estudioy

[ ;emarl Ses;one Sesiones “m:':"’"e Exdmenes Tutorias Tutorias il::l?:irl::'al Trahajo
(e6ricas practica seminarios (horas) colectivas individuales del engrupo | Etc.
toras) | § horas (horas) thoras) thoras) alumno (horas)

thoras)

semanal | 1 3 4

Semana2 | 2 3 6

Semana3 | 2 2 1 4

Semanad | 3 3 2 6

Semana5 | 3 2 2 1 4

Semanab | 4 2 1 6

Semanal | 4 2 2 1 4

Semana8 | 5 3 2 6

Semanad |5 2 1 6

Semanal0 | 6 2 2 1 4

Semanatl | 6 2 1 8

Semana12 | 7 3 2 8

Semana13 | 7 3 8

Semanald | 8 2 1 8

Semana1s | 8 3 1 8

Semana16 2

Total horas 37 17 3 2 1 90

D) 107

Universidad
de Granada
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EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC.)

La valoracion del nivel de adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales, anteriormente sefialadas, sera continua.
Procedimientos para la evaluacion:
1. Examen oral/escrito.
2. Analisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases practicas,
en los seminarios y en las tutorias académicas.
3. Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumno en las diferentes actividades
planificadas: listas de control, escalas de cotejo,...

Todo lo relativo a la evaluacidn se regira por la normativa de planificacion docente y organizacion de
examenes de la Universidad de Granada, de 30 de junio de 1997.

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5
de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La calificacidon global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacién. En nuestro caso, dicha ponderacién se realizara como sigue:

=  Examen oral/escrito: 70%
=  Practicas obligatorias de laboratorio/problemas, memoria de resultados y ejercicios: 20%
= Actividades de los Seminarios y asistencia a clase: 10%

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso.
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