Curso Académico 2010-11

GUIA DOCENTE de ERGONOMIA DE LA VISION

CURSO 30
SEMESTRE 1°
CREDITOS 4,5
TIPO Optativa

HORARIO DE TUTORIAS: Jueves y viernes: 16-18h y 19-20h
PRERREQUISITOS NECESARIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Tener cursadas las asignaturas Optometria | y Il
Tener conocimientos adecuados sobre:
Contactologia

Optica oftalmica

lluminacion

OBJETIVOS

1.- Implementacién de mejoras ergonémicas generales en los puestos de
trabajo.

2.- Valorar las demandas de las diferentes tareas visuales para asesorar en su
modificacion de distancias, iluminacion, contraste, ... para hacerlas mas
ergondmicas teniendo en cuenta las capacidades visuales del paciente.

3.- Valorar la ergonomia visual de la tarea a realizar para recomendar el tipo de
compensacion o6ptica acorde a dicha tarea y a las capacidades visuales del
paciente.

4.- Asesorar sobre prevencion de lesiones oculares

5.- Asesorar sobre prevencion de astenopia

TEMARIO

Temario tedrico:

Tema 1. Concepto de la Ergonomia.

Tema 2. Antecedentes e historia de la Ergonomia.

Tema 3. Metodologia de la Ergonomia.

Tema 4. Concepto e historia de la Ergonomia Visual.

Tema 5. Concepto de luz, lluminancia, Luminancia, Reflectancia y Transmitancia.
Tema 6. lluminacién natural y artificial. Fuentes de luz.

Tema 7. Nivel de iluminacion. Distribucion de luminancias en el campo visual.
Tema 8. Deslumbramiento. Modelado. Calidad de color.

Tema 9. lluminaciéon de emergencia.

Tema 10. Depreciacion del rendimiento luminoso.

Tema 11. Tareas comunes y ho comunes. Metodologia.

Tema 12. Andlisis de la tarea.

Tema 13. Vision y uso del color.



Tema 14. Astenopia asociada a TVD. Factores.
Tema 15. Consejos de ubicacion y uso.

Tema 16. lluminacion y reflejos.

Tema 17. Ergonomia de la vision pediatrica.
Tema 18. Ergonomia de la vision geriatrica.
Tema 19. Dispensacion Optica ergonémica.
Tema 20. Causas de lesiones oculares.

Tema 21. Conducta de riesgo.

Tema 22. Prevencion y proteccion ocular.

Temario practico:

Practica 1. Observacion de casos reales de aplicacion de la Ergonomia de la
Vision.

Practica 2. Aplicacion de la Ergonomia de la Vision en el disefio o mejora de un
puesto de trabajo o tarea.

Practica 3. Exposicion y discusion de la practica 2.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Competencias generales:

1.- Conocer, disefiar y aplicar programas de prevencion y mantenimiento
relacionados con la salud visual de la poblacion.

2.- Realizar exdmenes visuales con eficacia en cada una de sus fases:
anamnesis, eleccion y realizacion de pruebas diagnosticas, establecimiento de
prondstico, eleccion y ejecucion del tratamiento y redaccion, si procede, de
informes de remision que establezcan los niveles de colaboracién con otros
profesionales, a fin de garantizar la mejor atencion posible para el paciente.

3.- Asesorar y orientar al paciente y familiares durante todo el tratamiento.

4.- Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas,
éticas y sociales implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria,
comprendiendo los fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y
aprendiendo a valorar de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y
metodologia de la investigacion relacionada con la Optica-Optometria.

5.- Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario.

6.- Valorar e incorporar las mejoras tecnoldgicas necesarias para el correcto
desarrollo de su actividad profesional.

7.- Ser capaz de llevar a cabo actividades de planificacién y gestion en un
servicio o pequefia empresa en el campo de la Optica-Optometria.

8.- Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacién que contribuyan
a la produccion de conocimientos en el ambito de Optometria, transmitiendo el
saber cientifico por los medios habituales.

9.- Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante
la formacion continuada.

10.- Ser capaz de comunicar las indicaciones terapéuticas de salud visual y sus
conclusiones, al paciente, familiares, y al resto de profesionales que intervienen
en su atencion, adaptandose a las caracteristicas socioculturales de cada
interlocutor.

11.- Situar la informacion nueva y la interpretacion de la misma en su contexto.



12.- Demostrar la comprension de la estructura general de la optometria y su
conexién con otras disciplinas especificas y otras complementarias.

13.- Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias
y su aplicacion al campo disciplinar de la Optometria.

14.- Demostrar que posee conocimientos, habilidades y destrezas en la
atencion sanitaria del paciente.

15.- Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual.
16.- Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de
trabajo unidisciplinares y multidisciplinares en proyectos relacionados con la
Optometria.

17.- Incorporar los principios éticos y legales de la profesién a la practica
profesional, respetando la autonomia del paciente, sus determinantes
genéticos, demograficos, culturales y socioeconémicos, integrando los
aspectos sociales y comunitarios en la toma de decisiones, aplicando los
principios de justicia social en la practica profesional, en un contexto mundial
en transformacion.

18.- Adquirir la capacidad para realizar una gestion clinica centrada en el
paciente, en la economia de la salud y el uso eficiente de los recursos
sanitarios, asi como la gestion eficaz de la documentacion clinica con especial
atencion a la confidencialidad.

Competencias especificas:

1.- Conocer y comprender la interaccion entre cada tipo de tarea visual, el
entorno y el hombre.

2.- Analizar de forma sistematica las demandas visuales de cada tarea y puesto
de trabajo.

3.- Conocer las medidas para adecuar a la vision de cada persona su puesto
de trabajo para mejorar la seguridad y eficiencia.

4.- Conocer y aplicar ayudas Opticas y terapia visual acorde a la tarea visual a
realizar y las capacidades visuales de la persona.

5.- Conocer la iluminacion adecuada para cada tarea.

6.- Conocer a y comprender la interaccion entre pantallas de visualizacién de
datos y las personas y las mejores condiciones de uso.

7.- Conocer la perdida de capacidades visuales asociada a la edad y las
medidas para intentar compensarlas.

8.- Conocer y aplicar el color para mejorar la eficiencia visual.

9.- Conocer las causas mas frecuentes de lesiones y patologias oculares y las
medidas para prevenirlas.

METODO Y CRITERIOS DE EVALUACION

Examen oral / escrito.

Andlisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las
clases practicas, en los seminarios y en las tutorias académicas.

Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumno en las diferentes
actividades planificadas: listas de control, escalas de cotejo,...



Todo lo relativo a la evaluacion se regird por la normativa de planificacion
docente y organizacion de examenes de la Universidad de Granada, de 30 de
junio de 1997.

Examen oral / escrito: 70%
Trabajos individuales y grupales realizados en las clases practicas, en los
seminarios y en las tutorias académicas: 30%
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